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Extracto: Bolsa de trabajo de periodista. Concurso-Oposicion. Personal laboral
temporal

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal que va a conformar
la bolsa de trabajo de PERIODISTA, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de trabajo citada, con el
siguiente tenor literal:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria constituir Bolsa de Trabajo de PERIODISTA, por imposibilidad
de llevar a cabo la cobertura del puesto de trabajo por un laboral fijo y por razones de necesidad y
urgencia, que permita cubrir temporalmente las necesidades propias del puesto en el Ayuntamiento,
asi como cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras
necesidades circunstanciales del servicio.

La modalidad de contratacion sera la prevista en el Art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, tomando en
consideracién las modalidades que incorpora el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes de la reforma laboral, asi como la contratacion en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea y los contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo (DA92 del texto refundido de la Ley de Empleo).

La persona seleccionada se contratara a tiempo parcial con una jornada de 4 horas diarias de lunes a
viernes para cubrir las necesidades del servicio.

La distribucién de la jornada podra ser modificada en funcién de las necesidades del servicio y de los
actos institucionales y demas eventos de necesaria cobertura informativa, por lo que la aceptacion del
puesto de trabajo llevara aparejada la necesaria flexibilidad horaria.

La persona que resulte contratada, una vez superado el concurso-oposicion, desempefiara las
siguientes funciones: Cobertura informativa de actos y eventos municipales, redaccion de notas de
prensa, colaboraciones con la emisora municipal, entrevistas, gestion de pagina Web y redes sociales
municipales, gestion, creacion y maquetacion de contenidos, Community Manager y canales digitales.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA 'Y SUS BASES.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento (Sede
Electronica) y pagina web municipal, asi como extracto de la convocatoria en el B.O.P. de Ciudad Real.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en

que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso
selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mé&xima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar en causa
de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas
disposiciones concordantes.

e) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de
discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacién de que la misma no
incapacita para el desemperio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Encontrarse en posesion del titulo de Licenciado o de Grado en periodismo.

Las personas aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos en las bases el dia en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerlos en el periodo de seleccion y mientras
permanezcan en la lista de espera.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Mufioz. En ella manifestaran que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 32, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Las solicitudes para tomar parte en
esta seleccion se ajustaran al modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria. A la
solicitud se acompafara, ademas de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, el titulo
de Periodista.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara este
anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de Pedro Mufioz. En el caso de que el Ultimo dia del
plazo fuera inhabil se prorrogara hasta el siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacion en
el Servicio de Atencion a la Ciudadania, en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion,
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que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, concediéndose un plazo
de 2 dias habiles para reclamaciones y subsanacion de defectos, para el caso de que exista algln
excluido.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas por el Tribunal constando
expresamente en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en la forma indicada. Si no hubiera reclamaciones la
resolucién provisional se elevara automaticamente a definitiva.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO

El comienzo del proceso selectivo se anunciard en la pagina web municipal y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia, que sera publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento, y sera de cinco personas:

— Un/a Presidente/a.
— Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto.
— Tres Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se hara de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en las
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria, y percibiran las
indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.
El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicidn.

1.- La fase de Oposicidn consistird en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran obligatorios y eliminatorios para la persona aspirante que no
alcance la puntuacién minima en cada uno de ellos y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal:

PRIMER EJERCICIO: Resolucién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado
con el puesto de trabajo y las funciones a desarrollar, con una duracién maxima de 30 minutos y se
calificara de 0 a 5, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 2 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Contestar un cuestionario de 10 preguntas cortas propuestas por el
Tribunal relacionadas con el puesto a desarrollar, en un tiempo maximo de 30 minutos y se
calificara de 0 a 5, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 2 puntos.

Ambas pruebas se realizaran el mismo dia.
2.- Fase de Concurso:

Se valorara y acreditara la experiencia profesional en el ramo de la comunicacion en Administraciones
publicas y en el sector privado, ademas de cursos y formacién relacionada con el periodismo, con una
valoracion maxima total de la fase de Concurso de 8 puntos, segin Anexo Il de las presentes bases.

La puntuacién final de cada una de las personas aspirantes sera la suma aritmética de las fases de
oposicion y concurso.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas aspirantes se resolvera en
favor de quien acredite haber registrado antes la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion y baremacion de las personas aspirantes, se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento la lista definitiva de puntuaciones por orden de puntuacién, que determinara
el llamamiento de los aspirantes para su contratacion. El plazo para presentacion de reclamaciones
sera de 2 dias habiles a partir de la publicacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el tribunal, y seran aceptadas o rechazadas de
manera justificada en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica en la
web del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios y un extracto de las mismas en el B.O.P. de Ciudad Real.
La persona aspirante propuesta, podra ser requerida en el momento de su contratacién para presentar
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las bases, que habra de
mantenerse hasta el momento de ser llamada para su incorporacidn al servicio.

Si las personas aspirantes propuestas no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos,
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no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMA. CONTRATACION.

La contratacién se llevara a cabo por riguroso orden establecido en lista definitiva de puntuaciones, y
en funcion de las necesidades del servicio. Se podra establecer en ellos un periodo de prueba de dos
meses, Yy con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacién del mismo.

Las personas integrantes de la lista de espera podran ser llamadas para posibles sustituciones o bajas,
temporales o definitivas, en régimen de interinidad por riguroso orden de la lista de espera definitiva.

El llamamiento se realizard mediante comunicacién remitida al correo electrénico indicado en la
solicitud, especificAndose la modalidad de contrato a formalizar y jornada laboral.

La persona integrante de la Bolsa que sea llamada al objeto de formalizar contrato debera responder
en el plazo improrrogable de 24 horas si acepta 0 no la propuesta de trabajo. La falta de contestacion o
la renuncia al llamamiento conllevara su pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo. En el segundo
llamamiento fallido se producira su exclusion de la bolsa. Unicamente se respetaré el lugar en la bolsa
si el aspirante justifica documentalmente su renuncia, por encontrase trabajando para otra
administracion publica o entidad privada.

UNDECIMA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria tendrd una vigencia de
DOS ANOS desde la publicacién de la lista definitiva, prorrogable por otro afio méas hasta la definitiva
constitucion de una nueva bolsa. En el caso de que se agote la lista de espera se podra convocar una
ampliacion de la bolsa cuyo plazo de vigencia sera el que reste para los dos afios de vigencia y la
prérroga, en su caso.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar cuantos
acuerdos sean necesarios para el buen orden del desarrollo de la seleccion, en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACIONES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Espacio reservado para registro de
entrada

AREA DE SECRETARIA
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DECRETO
AYUNTAMIENTO DE Decreto namero: 2024/197
PEDRO MUNOZ
Cadigo del Procedimiento:
AYUNTAMIENTO DE SEC030
PEDRO MUNOZ

ANEXO I: SOLICITUD PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
PERIODISTA POR CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES
DNI, NIF, NIE: | Nombre y Apellidos:
Domicilio: | Codigo Postal: |

| |
Municipio: | Provincia: ITeIéfono: |

| |
Correo electrénico: | Medio por el que desea recibir las comunicaciones:
L] Notificacion electronica ] Correo postal

EXPONE

Que tiene interés en participar en el proceso selectivo para constitucion de una Bolsa de Trabajo de periodista con
funciones propias de la categoria, por concurso-oposicion, personal laboral temporal. DECLARA que relne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

SOLICITA la admision a dicho procedimiento selectivo mediante concurso - oposicion.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

OBLIGATORIA:
(] DNI, NIE o Pasaporte.

U Titulacién académica exigida en la convocatoria (Licenciado o Grado en Periodismo).

DOCUMENTACION PARA FASE CONCURSO (Anexo lI):
] Experiencia profesional.
O Formacién académica.

[ Formacién complementaria.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que
mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencién de las solicitudes realizadas por las personas
interesadas al Ayuntamiento de Pedro Mufioz. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones PuUblicas en el
ambito de competencias semejantes o materias comunes en cumplimiento de la legislacién aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero,
Ayuntamiento de Pedro Mufioz, Plaza Espafia n° 1, 13620 Pedro Mufioz, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta
la referencia “Atencién derechos PD” o comunicandose directamente de manera electronica al Ayuntamiento de Pedro Mufioz través del correo
dpd@pedro-munoz.com

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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AYUNTAMIENTO DE
PEDRO MUNOZ

Lugar y fecha: Firma:

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pedro Muiioz
Tfno.: 926 586 001 | www.pedro-munoz.es | e-mail: ayuntamiento@pedro-munoz.com
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ANEXO Il - Valoracion méritos fase Concurso bolsa de periodista.
Acreditacion documental. Puntuacion maxima 8 puntos.

Méritos Puntos Acreditacion documental

I. Experiencia profesional
(Maximo 3 puntos)

Se valorara un periodo maximo de 2 afios. No
podran acumularse los periodos de prestacion

simultadnea en mas de una administracién publica: Certificado de la Administracion
contratante e informe de vida
1.1 Por cada afio completo de experiencia en laboral.

administracion publica desempefiando tareas
relacionadas con el puesto objeto de la bolsa ........

2,00
Por cada mes completo adicional .............c.ccoueueee. 0,16
Se valorara un periodo maximo de 2 afios. No
podran acumularse los periodos de prestacion
simultdnea en méas de una empresa:

Informe empresarial sobre periodo

1.2 Por cada afio completo de experiencia en el de contratacion y  funciones
sector privado desempefiando tareas relacionadas desarrolladas en el sector privado e
con el puesto objeto de la bolsa ........................ 05 informe de Vida Laboral.
Por cada mes completo adicional ..............ccccoc.... 0,04
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Il. Formaciéon académica
(Maximo 5 puntos)

2.1 Expediente académico del titulo de Licenciado Certificacion académica de
o0 Grado en Periodismo exigido. puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas.

Valoracion segin nota media del expediente
académico del titulo exigido:

Escala 0 a 10 EscalaOa4
De 5,5 hasta 6,5 puntos Delalb 1
Mas de 6,5 y hasta 7,5 Mas de 1,5y hasta 2 2
Més de 7,5 y hasta 10 Més de 2 y hasta 4 3

2.2 Otras titulaciones universitarias.

Méster relacionado directamente con periodismo. 15 Fotocopia del titulo o certificacion
académica.

lll. Formacion complementaria

(Maximo 2 puntos) Diploma o certificado acreditativo

an numero de horas de duracion de

3.1 Cursos de formacién permanente y la actividad formativa o el nimero
perfeccionamiento relacionados con el puesto a de créditos, debiendo figurar el sello
ocupar, impartidos por entidades homologadas: de inscripcion en el Registro

P da10h General de Formacion Permanente
or cada Oras ... 01 del Profesorado (0  registro
equivalente)"

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y Web Municipal y un extracto de las mismas en el B.O.P. de Ciudad Real.

Asi lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en el dia que figura al margen del presente.

, ANTE M,
LA ALCALDIA. LA SECRETARIA.
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