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Titulo: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO POR CONCURSO-OPOSICION

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo pulblico

Descripcion: CONVOCATORIA PARA PROVEER VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO POR CONCURSO-OPOSICION, PROCESOS
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
ART. 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

En el B.O.P. de Ciudad Real num. 241 de fecha 16/Diciembre/2022 se publican
integramente las bases que han de regir para proveer varias plazas de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre y correccion de errores en las
mismas en el B.O.P. de Ciudad Real nim. 245 de fecha 22/Diciembre/2022 (procesos
estabilizacién de empleo temporal convocatoria excepcional Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
de Diciembre).

Asimismo, se han publicado extractos de las citadas convocatorias en el D.O.C.M. (NUm.
249) y B.O.E. (313) de fecha 30 de Diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de instancias se inicia el 2 de Enero de 2023 vy finaliza el 30 de
Enero de 2023.

El texto definitivo de las Bases de la citada convocatoria son las que a continuacion se
transcriben:

«BASES GENERALES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION VARIAS PLAZAS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUNOZ, AL AMPARO
DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del empleo
temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de empleo

temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos
de estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las Publicidad de las convocatorias y de sus
bases.

1.2 PRINCIPIOS DEL PROCESO SELECTIVO.

a. Transparencia.

b. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

¢. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

d. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
e. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puablico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
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quienes participen en el Concurso-oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles
para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.4 SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el ANEXO | de la presente Resolucion, sera el de Concurso-opaosicion.

1.5 BOLSA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion NO generara Bolsa de
Empleo Temporal.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Pedro Mufioz y se insertaran en su Tablon de anuncios .

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin
Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, ser& necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

» Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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« El requisito de titulacién segun la clasificacion y condiciones especificas de las plazas segiin ANEXO |

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en la fecha
de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segun ANEXO lIl, se dirigiran al Presidente
de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos que se fijan en
la BASE Tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento de Pedro Mufioz sito en
Plaza Espafia, n° 1 13620 de Pedro Mufioz o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 DIAS HABILES a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- Alas instancias se acompafaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la titulacién requerida.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

* Informe de vida laboral.

* Certificado de funciones en la Administracion.

« Certificado de servicios prestados.

* Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

+ Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracién Publica.

» Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que
correspondan segun la clasificacion de las plazas que se recoge en el ANEXO I, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa, en cuyo caso deberan aportar original o fotocopia compulsada del
justificante de su exencién.

4.4.- Los derechos de examen para la participacion en cada uno de los procesos selectivos son los fijados
en el Anexo Il y se ha de efectuar el pago mediante ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Pedro Mufioz EUROCAJA RURAL IBAN - ES50 3081 0621 5926 2454 3621.

El resguardo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de participacién indicando nombre y apellidos del
aspirante.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o del justificante de encontrarse exento de la misma
determinara la exclusion definitiva del/de la solicitante, no siendo un defecto subsanable. En ningln caso
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en esta
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/de la interesado/a la devolucion de la tasa o del exceso de tasa satisfecha
cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente BASE. La exclusién del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de la tasa.
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Quedaran exentos/as del pago de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado igual o superior al
33%, bien mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el érgano
competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social u Organos similares de otras Administraciones
Plblicas y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
bien mediante el documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el
art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses
anteriores a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se
realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el/la solicitante.

4.5.- Los méritos relacionados con la experiencia profesional y la formacion recibida, deberan
aportarse dentro del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podran aportarse nuevos
méritos hasta el dia anterior a la fecha del acto de valoraciéon de los méritos de la Fase de
Concurso, cuya fecha sera publicada en el B.O.P. de la provincia de Ciudad Real y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Pedro Mufioz en la Resolucién de Aprobacién de la Lista Definitiva
de Aspirantes Admitidos ylo Excluidos, composicion del Tribunal Calificador y Fecha de inicio de
las pruebas selectivas.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesadol/a.

4.7.- Proteccién de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Pedro Mufioz,
como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas para el Ayuntamiento.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para gque la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.8.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacién de
instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direccion de
correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
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participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictaré la resolucién por la que se
aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica del Ayuntamiento y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orientacion para la
aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como
las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, 0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los TRIBUNALES CALIFICADORES de las pruebas selectivas seran designados por la Presidencia
sobre la BASE de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan
poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas,
designandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del
Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
con voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en BASE
exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.
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6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Presidente, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del representante de los trabajadores, de
entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién Todos los miembros
actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucién de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccién, por
mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria que
corresponda segun el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento, en su sede electronica,
y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
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mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U” segln dispone la Resolucién de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial
que acredite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccion de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la BASE
quinta para cada plaza de las que se convocan. El sistema de provision serd para todas ellas el de
CONCURSO-OPOSICION con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento (40%)
de la puntuacion total.

No seran eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion. En todo caso, la fase de concurso sera
previa a la de oposicion.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO (cuarenta (40) puntos).

9.1 Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un maximo de hasta
treinta y seis (36) puntos:

9.1. a) Los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en el mismo puesto objeto de la presente convocatoria, a
razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio completo.

9.1. b) Los servicios prestados en otras administraciones locales como personal funcionario en el mismo
cuerpo 0 escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio completo.

9.1. ¢) Los servicios prestados en cualesquiera otras Administraciones Publicas o Sector Publico como
personal funcionario en el mismo cuerpo o escala, o0 superior, 0 como personal laboral en el mismo
puesto, o superior, objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio
completo.

9.2 Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de cuatro (4) puntos los méritos académicos, con
arreglo los siguientes criterios:
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9.2. a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 1 punto
por cada una de las titulaciones.

9.2. b) Por la formacién recibida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion publica, por centros de
formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro
del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, siempre y
cuando la expedicion del titulo guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara a razén de 0,01 puntos por cada hora efectivamente realizada
de formacion.

9.3 Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la
presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios.
Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del
titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de
proceder a su determinacion como copia auténtica.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo conlos principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

DECIMA. FASE DE OPOSICION (sesenta (60) puntos).

La fase de oposicion estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y no eliminatorios para todos los
aspirantes.

-Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un test de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas relacionadas con el Temario Especifico para cada una de las plazas a las que se opte y
que figuran en el ANEXO IV. El cuestionario contendrd varias preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde la comision de seleccién, que sustituiran por su orden
a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El examen se
calificara de 0 a 30 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas errbneamente
descontaran 0,25 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara pablica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla
de respuestas correctas, otorgando un plazo de cinco dias habiles para posibles impugnaciones y
reclamaciones contra la plantilla correctora.

-Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal. El contenido
de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales que correspondan
con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque
de materias especificas del temario. En funcién de su tipologia se podra contar con material y
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documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba. La puntuacion del este ejercicio sera de 0 a
30 puntos.

UNDECIMA .- CALIFICACIONES.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en todos y
cada uno de los ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacién definitiva. La citada
lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso oposicion, resultara que existe empate entre
varios aspirantes, se desempatara en favor del aspirante que haya venido ocupando el puesto en la
Administracién Local convocante, en atencién a las especialidades propias del mismo.

DUODECIMA.- LISTA DE APROBADOSIAS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablicas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion. El Tribunal Calificador no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.
DECIMOTERCERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en el
Servicio de Secretaria de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia del Titulo exigido en la BASE TERCERA de la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de ninguna Administracion
Publica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracién distinta a la
de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacioén del apartado anterior, certificacion
acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
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contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacién de personas aprobadas en la BASE DUODECIMA,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempefiando puestos de trabajos en la Administracion convocante
estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOCUARTA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Corporacién resolvera la
contratacién como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Las contrataciones se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia. La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del
contrato, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacién final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo méaximo de TRES DIAS si no implica
cambio de residencia de la persona empleada, o de UN MES si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar esde el dia siguiente a su publicacion
en el tabldon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en los
plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Pedro Mufioz a la fecha de la firma digital
El Alcalde-Presidente.
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE

ESTABILIZACION (Art. 2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA

la Mujer

PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N° GRUPO | SISTEMA | SISTEMA | REQUISITOS DE TITULACION
PLAZAS |CLASIFICACION| ACCESO | SELECTIVO DE ASPIRANTES

Psicélogo/a Centro 1 Al Turno Libre | Concurso- Titulacion universitaria en

de la Mujer Oposicion Psicologia y formacion en
igualdad de género de, al menos
40 horas.

Jurista Centro de 1 Al Turno Libre |Concurso- | Titulacién universitaria en

la Mujer Oposicion Derecho y formacion en igualdad
de género de, al menos 40
horas.

Promotor/a 1 A2 Turno Libre | Concurso- Titulacion universitaria en

Laboral Centro de Oposicion Relaciones Laborales, Titulacion

en Ciencias Econémicas o
Empresariales u otras
titulaciones universitarias que
acrediten competencias
profesionales en el ambito
laboral

Las plazas gque se convocan, tal y como exige el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, estan servidas por personal que
presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida desde fecha 31 de diciembre de 2017.

Las plazas estén dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo vigente.
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ANEXO II

Grupo cotizacion y tasa derecho de examenes

DENOMINACION PLAZA GRUPO TASAS DERECHOS EXAMEN
Psicélogo/a Centro de la Mujer Al 24€
Jurista Centro de la Mujer Al 24€
Promotor/a Laboral Centro de la Mujer A2 18€
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A'REA DE SECRETAR[A Espacio reservado para registro de entrada

PEDRO MUNOZ

E AYUNTAMIENTO DE

ANEXO llI. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE PEDRO
MUNOZ (Art. 2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre y Apellidos:
Domicilio: Caodigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:
Correo electronico: Medio por el que desea recibir las comunicaciones:
[] Notificacion electrénica [[]Correo postal
EXPONE Y SOLICITA
Que vista la convocatoria y bases publicadas en el de fecha _/_/2022,

para proveer por concurso-oposicion varias plazas de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pedro
Mufioz, al amparo de lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, manifiesta que retne todos los requisitos que se fijan en la Base
Tercera de la convocatoria.

Al firmar esta solicitud, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no hallarse incurso/a en causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica.

Por lo que SOLICITA la admisién a dicho proceso selectivo, para plaza de (marcar con X):

[[] Psicélogola Centro Mujer (A1) L] Jurista Centro Mujer (A1)  [] Promotor/a Laboral Centro Mujer (A2)

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

[] Fotocopia del DNI.

[[] Fotocopia de la Titulacién Académica requerida.

[] si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.
[[] Fotocopia del Carnet de conducir requerido, en su caso.

[[] Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

[T Justificante de ingreso de los derechos de examen (A1: 24 €; A2: 18 €), 0, en su caso, acreditacion de exencién.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Ayuntamiento de Pedro Mufioz, como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para
gestionar su solicitud. Tiene usted el derecho a acceso, rectificacién, supresién y oposicién de los datos, asi como otros derechos, que puede
ejercer dirigiéndose a la direccion del Ayuntamiento en Plaza de Espaiia, n.° 1, CP 13620 de Pedro Mufioz (Ciudad Real), o bien a la siguiente
direccién de correo electrénico: dpd@pedro-munoz.com. Puede acceder a mas informacién adicional en la politica de privacidad de la pagina web
https://pedro-munoz.es/. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
(www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
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ANEXO IV FASE DE OPOSICION. TEMARIO CENTRO DE LA MUJER

IV.1 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE JURISTA

BLOQUE TEMATICO 1. El matrimonio, régimen juridico, derecho material y procesal. Régimen
Econémico matrimonial: Clases y efectos. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas,
efectos y procedimientos. Paternidad, Filiacion. Patria potestad. Guardia y custodia, especial referencia a
la guardia y custodia compartida. El convenio regulador. Pensién alimenticia y compensatoria.
Procedimientos de Reclamacion. Alimentos entre parientes. Relaciones paterno filiales. Las uniones de
hecho: Inscripcion y ruptura. Regulacién. Tutela, curatela e incapacitacion.

BLOQUE TEMATICO 2. Clases y régimen juridico de los contratos laborales. .- El Despido Laboral:
Clases, defensa y Regulacion Juridica. Proteccion a la Maternidad y la conciliacién de la vida laboral La
discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones laborales y cuestion
salarial. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual. Los derechos laborales de la mujer victima
de Violencia de Género.

BLOQUE TEMATICO 3. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. El Despido Laboral.
Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Econd6micas por incapacidad temporal,
maternidad, por muerte y supervivencia y riesgos durante el embarazo. Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social Obligaciones Fiscales y Tributarias de Trabajadores
Auténomos. Prestaciones Econémicas por Viudedad, Jubilacion y Desempleo. Las empleadas de hogar:
Regulacién, derechos y obligaciones. Cotitularidad.

BLOQUE TEMATICO 4. Violencia doméstica y de género. Agravante de Violencia de Género. La Orden
de Protecciéon y la condicién de victima. Procedimientos Penales y la participacion en los mismos.
Aspectos y regulacion juridica en el ambito estatal y regional. Procedimientos civiles y medidas civiles y
penales. La Denuncia por violencia de género. Parte de lesiones. La regulacion de la Orden de Proteccion
para las victimas de violencia de género. (Ley 27/2003, de 31 de julio, art. 544 ter LECR). La Orden de
Proteccion Europea (Directiva 2011/99 UE, de 13 de diciembre de 1999).

BLOQUE TEMATICO 5. Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, &mbito, competencias
penales y civiles. Equipos técnicos o psicosociales. Oficinas de atencion a las victimas de delitos. Ley
4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado:
intervencién en materia de violencia de género. La asistencia juridica gratuita a las victimas de violencia
de género.

BLOQUE TEMATICO 6. Ley Organica 4/2000, de 11 de abril, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Esparfia y su integracién social. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la L.0.4/2000.

BLOQUE TEMATICO 7. Género y ambito juridico. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso
de evaluacién e intervencion desde el &rea juridica. Planificacion, estrategias de intervencién y evaluacion
de itinerarios de las victimas de violencia de género. Valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno (Ley 30/2003, de 13 de octubre).

BLOQUE TEMATICO 8. Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de la mujer. Objetivos,
areas de intervencién profesional y equipos multiprofesionales y Trabajo interdisciplinar. El Area juridica
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de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y
evaluacion de proyectos del Area juridica en un Centro de la Mujer.

IV.2 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE PSICOLOGOI/A

BLOQUE TEMATICO 1. Género y Salud Mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacion e intervencion psicolégica. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud
psicoldgica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las mujeres.
Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicolégicas.
Importancia de la teoria feminista en la atencién psicoldgica en el centro de la mujer”. Teorias clasicas y
actuales sobre el género (sistema sexo — género, teoria querer...)

BLOQUE TEMATICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos
explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victimas de la
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de &nimo. Trastorno de estrés postraumatico.
Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicolégicas. Violencia de género en mujeres jévenes y
en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMATICO 3. Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Medidas de
sensibilizacion para la poblacién general. Violencia de género y Tics.

BLOQUE TEMATICO 4. Evaluacion psicol6gica de mujeres victimas de violencia de género. Evaluacion
el proceso individual de construccion de la identidad de género, dependencia emaocional e historia del
maltrato. Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diagndstico diferencial con otras
psicopatologias.

BLOQUE TEMATICO 5. Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencion en crisis. Intervencion individual y grupal Modelos de intervencion. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio. Planificacion de la intervencion psicoldgica en el tratamiento de las
secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamiento en
habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulacién emocional. Intervencién con
mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discriminacion: discapacidad, migracion,
medio rural etc.

BLOQUE TEMATICO 6. Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas
definitorias. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacién de la violencia. Factores
de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifias: sintomatologia. Principios de la
intervencién con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género. Acompafiamiento
emocional. Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Mujeres
adolescentes Victimas de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMATICO 7. Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos,
areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area Psicolégica
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y
evaluacion de proyectos del Area Psicoldgica en un Centro de la Mujer.
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IV.3 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE PROMOTORI/A LABORAL

BLOQUE TEMATICO 1. Género y mercado de trabajo. Aplicacién de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacion e intervencion desde el area laboral. El mercado de trabajo y tendencias de las
ocupaciones, nuevos yacimientos de empleo. Analisis de la trayectoria del mercado de trabajo con
perspectiva de género. Barreras de las mujeres en el mercado de trabajo. Oportunidades de negocio y
deteccion de necesidades.

BLOQUE TEMATICO 2. Tipos de contratos laborales. Proteccion a la Maternidad y la conciliacién de la
vida laboral La discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones
laborales y salariales. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual. Legislacion de la union
europea y espafiola en materia de discriminacion laboral. Medidas positivas y derechos laborales de la
mujer victima de Violencia de Género. El Despido Laboral: Clases, Regulacion Juridica.

BLOQUE TEMATICO 3. Empresas: Administracion de empresas: conceptos de empresas. Organizacion
de empresas. El plan de empresa. Finalidad y elaboracion. Procesos de decision y planificacion. Creacién
de empresas: tramites comunes para la creacién de empresas. Formas societarias mas comunes en
micro empresas. Ayudas econémicas a empresas: inversion, contratacién ayudas financieras.

BLOQUE TEMATICO 4. Gestion de recursos humanos y andlisis de las politicas de recursos humanos de
una empresa con perspectiva de género. Los planes de igualdad en la empresa. Marco normativo.
Elaboracion y evaluacién, Ley Orgénica 3/2007 y modificaciones en el Derecho Laboral.

BLOQUE TEMATICO 5. Autoempleo y pymes. Lineas de ayudas para la creacion empleo. Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social Obligaciones Fiscales y Tributarias de
Trabajadores Autdnomos. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

BLOQUE TEMATICO 6. La Orientacion sociolaboral con perspectiva de género: principios generales, la
entrevista laboral. ltinerarios personales de insercion: disefio, seguimiento y evaluacién, perfiles
profesionales, competencias. Herramientas para una blsqueda activa de empleo. La orientacién laboral a
mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE TEMATICO 7. Modelo de organizacion y de intervencién de los centros de la mujer. Objetivos.
Areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area laboral de
los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y
evaluacion de proyectos del Area laboral en un Centro de la Mujer.»

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede Electronica https://pedro-munoz.es/ pagina 18




te. Sede: https://pedro-munoz.es/. CSV/CVE: cxE5pSoDWgLAOQELr+4S

r

Expediente: PM2022/11479

i'_'. - et
.E AYUNTAMIENTO DE TABLON DE ED|CTQS ELECTRONICO
EB PEDRO MUNGZ PUBLICACION OFICIAL

Pedro Mufioz, 30 de Diciembre de 2022

LA SECRETARIA GENERAL,
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