
 

ANEXO IV FASE DE OPOSICIÓN. TEMARIO CENTRO DE LA MUJER

IV.1 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE JURISTA

BLOQUE  TEMÁTICO  1. El  matrimonio,  régimen  jurídico,  derecho  material  y  procesal.  Régimen
Económico matrimonial:  Clases y efectos. Procesos de ruptura matrimonial,  régimen jurídico, causas,
efectos y procedimientos. Paternidad, Filiación. Patria potestad. Guardia y custodia, especial referencia a
la  guardia  y  custodia  compartida.  El  convenio  regulador.  Pensión  alimenticia  y  compensatoria.
Procedimientos de Reclamación. Alimentos entre parientes. Relaciones paterno filiales. Las uniones de
hecho: Inscripción y ruptura. Regulación. Tutela, curatela e incapacitación.

BLOQUE TEMÁTICO 2.  Clases y régimen jurídico de los contratos laborales. .-  El  Despido Laboral:
Clases, defensa y Regulación Jurídica. Protección a la Maternidad y la conciliación de la vida laboral La
discriminación laboral, por razón de género en el acceso al empleo, en las relaciones laborales y cuestión
salarial. El acoso laboral por razón de sexo y el acoso sexual. Los derechos laborales de la mujer víctima
de Violencia de Género.

BLOQUE TEMÁTICO 3. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. El Despido Laboral.
Régimen  General  de  la  Seguridad  Social.  Prestaciones  Económicas  por  incapacidad  temporal,
maternidad,  por  muerte  y  supervivencia  y  riesgos  durante  el  embarazo.  Régimen  Especial  de
Trabajadores  Autónomos de la  Seguridad Social  Obligaciones Fiscales  y  Tributarias  de Trabajadores
Autónomos. Prestaciones Económicas por Viudedad, Jubilación y Desempleo. Las empleadas de hogar:
Regulación, derechos y obligaciones. Cotitularidad.

BLOQUE TEMÁTICO 4. Violencia doméstica y de género. Agravante de Violencia de Género. La Orden
de  Protección  y  la  condición  de  víctima.  Procedimientos  Penales  y  la  participación  en  los  mismos.
Aspectos y regulación jurídica en el ámbito estatal y regional. Procedimientos civiles y medidas civiles y
penales. La Denuncia por violencia de género. Parte de lesiones. La regulación de la Orden de Protección
para las víctimas de violencia de género. (Ley 27/2003, de 31 de julio, art. 544 ter LECR). La Orden de
Protección Europea (Directiva 2011/99 UE, de 13 de diciembre de 1999).

BLOQUE TEMÁTICO 5. Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, ámbito, competencias
penales y civiles. Equipos técnicos o psicosociales. Oficinas de atención a las víctimas de delitos. Ley
4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la víctima del delito. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado:
intervención en materia de violencia de género. La asistencia jurídica gratuita a las víctimas de violencia
de género.

BLOQUE  TEMÁTICO  6.  Ley  Orgánica  4/2000,  de  11  de  abril,  sobre  derechos  y  libertades  de  los
extranjeros en España y su integración social.  Real  Decreto 557/2011, de 20 de abril,  por el que se
aprueba el Reglamento de la L.O.4/2000.

BLOQUE TEMÁTICO 7. Género y ámbito jurídico. Aplicación de la perspectiva de género en el proceso
de evaluación e intervención desde el área jurídica. Planificación, estrategias de intervención y evaluación
de  itinerarios  de  las  víctimas  de  violencia  de  género.  Valoración  del  impacto  de  género  en  las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno (Ley 30/2003, de 13 de octubre).

BLOQUE TEMÁTICO 8. Modelo de organización y de intervención de los centros de la mujer. Objetivos,
áreas de intervención profesional y equipos multiprofesionales y Trabajo interdisciplinar. El Área jurídica
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de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervención comunitaria, planificación y
evaluación de proyectos del Área jurídica en un Centro de la Mujer.

IV.2 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE PSICOLOGO/A 

 
BLOQUE TEMÁTICO 1. Género y Salud Mental. Aplicación de la perspectiva de género en el proceso de
evaluación e intervención psicológica. Efectos de las desigualdades por razón de género sobre la salud
psicológica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las mujeres.
Impacto  sobre  las  nuevas  tecnologías.  El  ciclo  vital  de  las  mujeres:  consideraciones  psicológicas.
Importancia de la teoría feminista en la atención psicológica en el centro de la mujer”. Teorías clásicas y
actuales sobre el género (sistema sexo – género, teoría querer…)

BLOQUE TEMÁTICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorías y modelos
explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres víctimas de la
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de ánimo. Trastorno de estrés postraumático.
Alteraciones psicosomáticas. Otras alteraciones psicológicas. Violencia de género en mujeres jóvenes y
en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMÁTICO 3. Prevención de la violencia de género. Recomendaciones de la Organización
Mundial  de  la  Salud.  Actuaciones  preventivas  en  el  ámbito  educativo  y  sanitario.  Medidas  de
sensibilización para la población general. Violencia de género y Tics.

BLOQUE TEMÁTICO 4. Evaluación psicológica de mujeres víctimas de violencia de género. Evaluación
el proceso individual de construcción de la identidad de género, dependencia emocional e historia del
maltrato.  Evaluación  de  las  secuelas  de  la  violencia  de  género  y  diagnóstico  diferencial  con  otras
psicopatologías.

BLOQUE  TEMÁTICO  5. Intervención  psicológica  con  mujeres  víctimas  de  violencia  de  género.
Intervención  en  crisis.  Intervención  individual  y  grupal  Modelos  de  intervención.  Reconocimiento  del
maltrato y motivación para el cambio. Planificación de la intervención psicológica en el tratamiento de las
secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamiento en
habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulación emocional. Intervención con
mujeres víctimas de violencia de género afectadas por una doble discriminación: discapacidad, migración,
medio rural etc.

BLOQUE TEMÁTICO 6. Menores víctimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, características
definitorias. Teorías del apego. Vínculo afectivo y desarrollo infantil. Socialización de la violencia. Factores
de  riesgo.  Impacto  de  la  violencia  de  género  en  niños  y  niñas:  sintomatología.  Principios  de  la
intervención  con  los/as  hijos/as  de  las  mujeres  víctimas  de  violencia  de  género.  Acompañamiento
emocional. Programas de Atención a la Familia de la Consejería de Bienestar Social de la JCCM. Mujeres
adolescentes Víctimas de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMÁTICO 7. Modelo de organización y de intervención de los centros de la mujer. Objetivos,
áreas de intervención profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Área Psicológica
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervención comunitaria, planificación y
evaluación de proyectos del Área Psicológica en un Centro de la Mujer.
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IV.3 TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE PROMOTOR/A LABORAL

BLOQUE TEMÁTICO 1.  Género y mercado de trabajo. Aplicación de la perspectiva de género en el
proceso de evaluación e intervención desde el área laboral. El mercado de trabajo y tendencias de las
ocupaciones,  nuevos  yacimientos  de  empleo.  Análisis  de  la  trayectoria  del  mercado  de  trabajo  con
perspectiva de género. Barreras de las mujeres en el mercado de trabajo. Oportunidades de negocio y
detección de necesidades.

BLOQUE TEMÁTICO 2. Tipos de contratos laborales. Protección a la Maternidad y la conciliación de la
vida laboral La discriminación laboral, por razón de género en el acceso al empleo, en las relaciones
laborales y salariales. El acoso laboral por razón de sexo y el acoso sexual.  Legislación de la unión
europea y española en materia de discriminación laboral. Medidas positivas y derechos laborales de la
mujer víctima de Violencia de Género. El Despido Laboral: Clases, Regulación Jurídica.

BLOQUE TEMÁTICO 3. Empresas: Administración de empresas: conceptos de empresas. Organización
de empresas. El plan de empresa. Finalidad y elaboración. Procesos de decisión y planificación. Creación
de empresas: trámites comunes para la creación de empresas.  Formas societarias más comunes en
micro empresas. Ayudas económicas a empresas: inversión, contratación ayudas financieras.

BLOQUE TEMÁTICO 4. Gestión de recursos humanos y análisis de las políticas de recursos humanos de
una  empresa con  perspectiva  de  género.  Los  planes  de  igualdad en la  empresa.  Marco  normativo.
Elaboración y evaluación, Ley Orgánica 3/2007 y modificaciones en el Derecho Laboral.

BLOQUE TEMÁTICO 5.  Autoempleo y pymes. Líneas de ayudas para la creación empleo.  Régimen
Especial  de  Trabajadores  Autónomos  de  la  Seguridad  Social  Obligaciones  Fiscales  y  Tributarias  de
Trabajadores Autónomos. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

BLOQUE TEMÁTICO 6. La Orientación sociolaboral con perspectiva de género: principios generales, la
entrevista  laboral.  Itinerarios  personales  de  inserción:  diseño,  seguimiento  y  evaluación,  perfiles
profesionales, competencias. Herramientas para una búsqueda activa de empleo. La orientación laboral a
mujeres víctimas de violencia de género.

BLOQUE TEMÁTICO 7. Modelo de organización y de intervención de los centros de la mujer. Objetivos.
Áreas de intervención profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Área laboral de
los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervención comunitaria, planificación y
evaluación de proyectos del Área laboral en un Centro de la Mujer.»
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