
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUÑOZ AÑO 2022 

Denominación puesto de trabajo Dot. Sub. C.D. C.Específico T.P F.P
Tipo Personal

Titulación Jornada observ.

SECRETARIO/A 1 A1 27 56,00% S C F FHN JED
INTERVENTOR/A 1 A1 27 56,00% S C F FHN JED
TESORERO 1 A1 27 56,00% S C F FHN JED VACANTE
TÉCNICO ÁREA ECONÓMICA 1 A1 25 46,00% N C F JN
TÉCNICO DE GESTIÓN 1 A2 23 42,00% N C F JN
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 23 54,00% N C F Trabajo Social JED
TRABAJADOR/A SOCIAL PLAN CONCERTADO 1 A2 21 14,00% N C L Trabajo Social JN
EDUCADORA DE FAMILIA 1 A2 21 34,00% N C L Educación Social JN VACANTE
SUBINSPECTOR JEFE POLICÍA LOCAL 1 A2 23 74,00% S C F JED VACANTE
SUBINSPECTOR POLICÍA EN SEGUNDA ACTIVIDAD 1 A2 23 68,00% S C F JED VACANTE
COORDINADOR/A DE ÁREAS MUNICIPALES 1 A2 21 46,00% S LD F/L JED
ADMINISTRATIVO ÁREA FINANCIERA 1 C1 21 62,00% S C F JED
ADMINISTRATIVO OLA 1 C1 21 66,00% N C L JN
ASISTENTE DE LA ALCALDÍA 1 C1 21 +15% S LD F JED
ADMINISTRATIVO ÁREA SECRETARIA 1 C1 21 52,00% S C F JN
ADMINISTRATIVO SECCIÓN URBANISMO 1 C1 21 40,00% N C F JN
ADMINISTRATIVO TESORERÍA 1 C1 21 72,00% S C F JN
ADMINISTRATIVO ÁREA FINANCIERA 1 C1 21 52,00% N C F JN
ADMINISTRATIVO ÁREA CULTURA 1 C1 21 34,00% N C F JN VACANTE
OFICIAL POLICÍA LOCAL 1 C1 21 73,00% N C F EDT
OFICIAL POLICÍA LOCAL 2 C1 21 73,00% S C F EDT 1 VACANTE
POLICÍA LOCAL 12 C1 19 64,00% N C F EDT 1 VACANTE 
EDUCADORA ESCUELA INFANTIL -COORDINADORA 1 C1 19 53,00% N C L JN
EDUCADORAS ESCUELA INFANTIL 5 C1 19 34,00% N C L JN
BIBLIOTECARIO/A 1 C1 19 36,00% S C L JRT
ANIMADORA SOCIO CULTURAL 1 C1 19 21,80% N C L JN VACANTE
TECNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICO 1 C1 21 46,00% N C L JN
RESPONSABLE DEL S.A.C. 1 C1/C2 21/18 76,00% S C F JN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAC 3 C2 17 55,00% N C F JN



AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA/OLA 1 C2 17 32,00% N C L JN VACANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 17 55,00% N C F JN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 17 28,00% N C F JN VACANTE OEP 2019 LIBRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 17 28,00% N C F JN VACANTE 0EP 2020 PROM.INTER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CULTURA 1 C2 17 55,00% N C F JN
OFICIAL CONDUCTOR 1 C2 17 55,00% N C L JN VACANTE
OFICIAL CONDUCTOR 1 C2 17 45,00% N C L JN VACANTE 
OFICIAL OBRAS ENCARGADO CEMENTERIO 1 C2 17 78,00% S C L JED
OFICIAL OBRAS 1 C2 19 47,00% N C L JN
OFICIAL S. MÚLTIPLES 1 C2 17 45,00% N C L JN
OFICIAL S. MÚLTIPLES 1 C2 17 45,00% N C L JN
OFICIAL RESPONSABLE DE LIMPIEZA 1 C2 17 36,00% N C L JM/T
OFICIAL PISCINA 1 C2 17 50,00% N C L JED
AUXILIAR DE RADIO-ASISTENTE DE INFORMATIVOS 1 C2 17 20,39% N C L JN/JER
GUARDA RURAL FUNCIONARIO 1 C2 17 34,00% N C F JN
OPERARIO VESTUARIO PISCINA 2 OAP 14 44,00% N C L JED
TAQUILLERO/A PISCINA 1 OAP 14 44,00% N C L JED
OPERARIO S. MÚLTIPLES JARDINERÍA 1 OAP 14 39,00% N C L JN
OPERARIO S. MÚLTIPLES 1 OAP 14 39,00% N C L JN VACANTE
OPERARIO S. MÚLTIPLES 1 OAP 14 55,00% S C L JN VACANTE
OPERARIO S. MÚLTIPLES 1 OAP 14 40,00% N C L JN
ALGUACIL 1 OAP 14 50,00% N C F JN VACANTE
AGENTE NOTIFICADOR 1 OAP 14 24,00% N C L JN
CONSERJE 1 OAP 14 24,00% N C L JN
CONSERJE 1 OAP 14 50,00% S C L JED
OPERARIO/A LIMPIEZA 1 OAP 14 25,00% N C L JN
OPERARIO/A LIMPIEZA 1 OAP 14 29,00% N C L JRT
OPERARIO/A LIMPIEZA 4 OAP 14 29,00% N C L JRT

Nota: El complemento específico que figura en esta Relación de Puestos de Trabajo, será 14 pagas, y corresponde al porcentaje por grupo de titulación


