OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 13 AL 20 DE ABRIL DEL 2018

25 PLAZAS DE MÉDICOS/AS TITULARES
EntidadMINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes25
URLhttps://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=178289
TitulaciónLicenciado o Grado en Medicina
Plazo07/05/2018
BasesBOE Nº 84
Criterios de selecciónconcurso-oposición

109 PLAZAS DE AUXILIAR DE POLICÍA LOCAL
EntidadXUNTA GALICIA
UbicaciónGALICIA (GALICIA)
Nº de vacantes109
URLhttps://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=178243
Titulación-Estar en posesión del título de graduado en educación secundaria obligatoria o equivalente -Tener una estatura mínima de 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros para las mujeres
Plazo03/05/2018
BasesDIARIO OFICIAL DE GALICIA 4/04/2018
Criterios de selecciónoposición libre

379 PROFESORES/AS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, 102 PROFESORES/AS TÉCNICOS/AS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 9 PROFESORES/AS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS, 1 PROFESOR/A DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
EntidadCOMUNIDAD DE MURCIA
UbicaciónMURCIA (MURCIA)
Nº de vacantes491
URLhttps://www.borm.es/borm/vista/busqueda/ver_anuncio_html.jsf?fecha=09042018&numero=2174&origen=sum
TitulaciónVER BASES
Plazo30/04/2018
BasesBOLETIN OFICIAL DE MURCIA 9/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

83 CATEDRÁTICOS/AS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS
EntidadC.AUTÓNOMA DE ANDALUCIA
UbicaciónANDALUCIA (ANDALUCIA)
Nº de vacantes83
URLhttp://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-3-de-abril-de-2018-por-la-que-se-efectua-convocatoria-de-procedimiento-selectivo-para-el-ingreso-en-el-cuerpo
Titulación-Ver Bases
 Plazo26/04/2018
BasesBOLETIN OFICIAL DE ANDALUCÍA 5/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

22 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
EntidadUNIVERSIDAD DE CÓRDOBA
UbicaciónCÓRDOBA (CÓRDOBA)
Nº de vacantes22
URLhttps://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=178220
TitulaciónEstar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formación Profesional de Primer Grado o equivalente
Plazo07/05/2018
BasesBOE Nº 85 7/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

42 PLAZAS DE FARMACÉUTICOS/AS TITULARES
EntidadMINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes42
URLhttps://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=178329
TitulaciónLicenciatura o Grado en Farmacia
Plazo09/05/2018
BasesBOE Nº 87 10/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

129 PLAZAS DE PROFESORES/AS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, 3 PROFESORES/AS DE MÚSICAS Y ARTES ESCÉNICAS, 6 PROFESORES/AS DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO, 22 PROFESORES/AS TÉCNICOS/AS DE FORMACIÓN PROFESIONAL
EntidadMINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
UbicaciónCEUTA Y MELILLA (CEUTA Y MELILLA)
Nº de vacantes160
Titulación- Títulos de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el título de grado correspondiente - Título oficial de Máster universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas
Fecha publicación06/04/2018
Plazo07/05/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE MONITORES/AS DE NATACIÓN PARA PISCINAS MUNICIPALES
EntidadAYUNTAMIENTO DE MANZANARES
UbicaciónManzanares (Ciudad Real)
URLhttp://www.manzanares.es/ayuntamiento/empleo-publico
Titulación-Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente
Plazo26/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

TALLER DE EMPLEO EN ALBALATE DE ZORITA (GU)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
Director/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30431-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-DEL-PUESTO-DE-DIRECTOR/A-DEL-TE-DE-ALBA?ILER?A-EN-ALBALATE-DE-ZORITA
Docente: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30432-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASE-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-TEMPORAL-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-DOCENTE-(PROFESOR/A)-DEL-TE-ALBA?ILER?A-EN-ALBALATE-DE-ZORITA-

TALLER DE EMPLEO EN ALMADÉN

Plazo hasta el día 16/4/2018.
http://www.almaden.es/empleo-publico.html

BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES (GU)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30390-BOLSA-DE-TRABAJO-DE--LIMPIADOR/A-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-HUMANES

BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR/A DEL SISTEMA INFORMÁTICO EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (CR)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
https://sedeelectronica.valdepenas.es/descargas/descargarDoc?Open&UNID=C1257FE3003E6048:E06AA088A4F276F2C125826300307202&WAID=AXFCKM:133EDB:2199CD&Auto 

OFICIAL DE RECAUDACIÓN EN CUENCA

Plazo hasta el día 16/4/2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/5372065/1.pdf/7d8b8614-220e-49b7-8fbe-f31046f63c7d

BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMARENA (TO)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
http://www.ayto-camarena.com/servicios-municipales/infoempleo/item/84-bases-para-la-seleccion-de-trabajadora-social-2018

TALLER DE EMPLEO EN MOLINA DE ARAGÓN (GU)

Plazo hasta el día 17/4/2018.
Docente: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30462-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-TEMPORAL-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-DOCENTE-(PROFESOR/A)-DEL-TALLER-DE-EMPLEO--EMBELLECEMOS-MOLINA
Director/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30463-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-DEL-PUESTO-DE-DIRECTOR/A--DEL-TALLER-DE-EMPLEO--EMBELLECEMOS-MOLINA

[bookmark: _Hlk511028219]TALLER DE EMPLEO EN FONTANAR (GU)

Plazo hasta el día 20/4/2018.
Director/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30505-ANUNCIO-DE-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-DEL-PUESTO-DE-DIRECTOR/A--DEL-TALLER-DE-EMPLEO-FONTANAR-CRECE
Profesor/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30506-ANUNCIO-DE-CONVOCATORIA-Y-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-LA-PROVISI?N-TEMPORAL-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-DOCENTE-(PROFESOR/A)-DEL-TALLER-DE-EMPLEO-FONTANAR-CRECE 

OPERARIO/A SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OREA (GU)

Plazo hasta el día 20/4/2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30517-BASES-PARA-LA-CONTRATACI?N-TEMPORAL-DE-UN-OPERARIO-DE-SERVICIOS-M?LTIPLES-EN-OREA

[bookmark: _Hlk509831422]MONITORES/AS DEPORTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plazo hasta el día 24/4/2018.
https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008 


VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 17, de 9 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 18, de 12 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Dos plazas de Letrado/Letrada, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Una plaza de Técnico Superior Informática, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Una plaza de Archivero/Archivera, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 19, de 14 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Oficial de Carpintería, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Una plaza de Vigilante Inspector/Inspectora de Medio Ambiente, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 24, de 26 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Programador/Programadora Cultural, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 25, de 28 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Oficial de Arquitectura, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Una plaza de Oficial de Servicios Múltiples, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 26, de 2 de marzo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Agente Auxiliar de Consumo y Abastos, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Dos plazas de Conductor/Conductora Mecánico de Grúa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 27, de 5 de marzo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Educador/Educadora Cuidador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, en turno libre. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 31, de 14 de marzo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Dos plazas de Conserje Mantenedor de Edificios Municipales, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Subalterna y clase Única, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
Una plaza de Conserje Mantenedor de Edificios Municipales, perteneciente a la escala de Administración General, subescala Subalterna y clase Única, mediante el sistema de oposición, en turno reserva a personas con discapacidad. Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» n.º 44, de 17 de abril de 2017. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 5/4/2018.



OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCÁZAR DE SAN JUAN (CR)

Plazo hasta el día 2/5/2018.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 42 de 28 de febrero de 2018



AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCÁZAR DE SAN JUAN (CR)

Plazo hasta el día 2/5/2018.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 42 de 28 de febrero de 2018.



ARQUITECTO/A INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE (GU)

Plazo hasta el día 7/5/2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30513-BASES-PLAZA-ARQUITECTO-FUNCIONARIO-INTERINO


VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» n.º 237, de fecha 14 de diciembre de 2017, y n.º 182, de fecha 21 de septiembre de 2017, se han publicado íntegramente las bases de las siguientes convocatorias: Por Resolución n.º 3112, de fecha 1 de diciembre de 2017, del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrónico, por la que se aprueban las Bases de Selección para la provisión de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominación Vigilante de Sala, mediante el sistema de Concurso-Oposición. 

Por Resolución n.º 3114, de fecha 1 de diciembre de 2017, del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrónico, por la que se aprueban las Bases de Selección para la provisión de cuatro plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administración General, Subescala Técnica, mediante el sistema de Oposición Libre. 

Por Resolución n.º 3116, de fecha 1 de diciembre de 2017, del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrónico, por la que se aprueban las Bases de Selección para la provisión de siete plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Denominación Trabajador/a Social, mediante el sistema de Concurso-Oposición. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 5/4/2018.

VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA (MURCIA)

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», número 47, de 26 de febrero de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
Una plaza de Cuidador Infantil, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
Tres plazas de Limpiadora, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado íntegramente en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», número 83, de 10 de abril de 2014. 

El plazo de presentación de instancias, será de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente al de la publicación, de esta resolución, en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 5/4/2018.

UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL EN EL  AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR (JAÉN)

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», número 51, de 14 de marzo de 2018 y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén», número 226, de 27 de noviembre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Técnico de Administración Especial, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Media, Grupo A2, mediante el sistema de Concurso-Oposición en turno libre y perteneciente a la OEP de 2009. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 31/3/2018.

UNA PLAZA DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL  AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR (JAÉN)

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 51, de 14 de marzo de 2018, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» número 226, de 27 de noviembre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre y perteneciente a la OEP de 2009. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 31/3/2018.

VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

En el «Boletín Oficial del Estado» número 61, de 10 de marzo de 2018, se ha publicado la Resolución de 20 de febrero de 2018, referente a la convocatoria para proveer 11 plazas del grupo/subgrupo A2: 
1 plaza de ATS/DUE, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica.
1 plaza de Técnica/o Medio de Cultura, especialidad Restauración, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
2 plazas de Técnica/o Medio de Educación y Divulgación Ambiental, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
7 plazas de Técnica/o Medio de Gestión (una de las plazas reservada para personas con discapacidad física, sensorial o de cualquier otro tipo, salvo intelectual), pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Técnica, por el turno libre ordinario, y el turno libre de reserva para personas con discapacidad física, sensorial o de cualquier otro tipo salvo intelectual (convocatoria conjunta) y el sistema selectivo de oposición, según las bases publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 41, de 20 de febrero de 2018. En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 71, de 28 de marzo de 2018, se ha publicado anuncio de rectificación de dichas bases. 

Se abre un nuevo plazo de presentación de instancias de veinte días naturales a partir del siguiente a la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 29/3/2018.

CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO (MADRID)

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 307, de 27 de diciembre de 2017, se ha publicado anuncio de las bases, subsanadas, en el Boletín n.º 64, de 15 de marzo de 2018, que han de regir la convocatoria para proveer cuatro plazas de Policía Local, funcionarios de carrera, dentro de la plantilla de personal, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, categoría Policía del Cuerpo de Policía Local: Denominación: Policía Local, mediante el sistema de Oposición. Las bases generales para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en el «BOCM» número 94, de 21 de abril de 2010. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 28/3/2018.

OPOSICIONES ESCALA ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD MÁLAGA

Plazo: 26 de abril de 2018.
https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/06/pdfs/BOE-A-2018-4704.pdf 

OPOSICIONES CUERPO GESTIÓN ADMINISTRACIÓN DE CASTILLA Y LEÓN

Plazo: 26 de abril de 2018.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/04/05/pdf/BOCYL-D-05042018-21.pdf 

[bookmark: _Hlk510598270]30 PLAZAS DE TÉCNICOS/AS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (JURISTAS Y PSICÓLOGOS/AS)

Plazo: 30 de abril de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4501.pdf


155 PLAZAS DE AGENTES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

Plazo: 30 de abril de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4498.pdf 

26 PLAZAS DE ENFERMEROS/AS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Plazo: 30 de abril de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4500.pdf 

PLAZAS DE FISIOTERAPEUTA Y TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Plazo: 31 de octubre de 2018.
Fisioterapeuta 
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=176895
Terapeuta Ocupacional: https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=176896





Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.


