OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 26 DE OCTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE DEL 2018

BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
Nº de vacantes15
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2018/15-2018-convocatoria-para-bolsa-empleo-auxiliares-medios-comunicacion/20181015121733.pdf
TitulaciónTítulo de Bachillerato, Formación Profesional de segundo grado o equivalente - Acreditar una experiencia mínima de seis meses a jornada completa en uno de los siguientes puestos de trabajo: redactor/a, editor/a, operador/a de cámara ylo realizadora.
Plazo30/10/2018

BOLSA DE TRABAJO PARA TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
TitulaciónDIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL O DEL TÍTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Plazo05/11/2018

BOLSA DE TRABAJO PARA EDUCADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
TitulaciónDIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN SOCIAL O DEL TÍTULO DE GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL
Plazo05/11/2018

MONITOR/A DE GUITARRA EN EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
URLhttps://sede.argamasilladealba.es/uploads/tx_icticontent/BASES_MONITOR_GUITARRA.pdf
TitulaciónEstar en posesión del Título de Graduado escolar o equivalente
Plazo26/10/2018

PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO AXILIAR DE LA ADMINISTRACION: 50 PLAZAS DE ADMINISTRACION GENERAL. + 10 PLAZAS CON DISCAPACIDAD. 9 PLAZAS DE AUXILIAR DE INFORMATICA 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE LABORATORIO EN AL COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA
Nº de vacantes73
TitulaciónGraduado en Educación Secundaria o Técnico (Formación Profesional de Grado Medio) PARA AMBAS PLAZAS. 63 plazas para ser cubiertas por turno general de acceso libre. 10 plazas que se reserva para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento (Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularán a las convocadas por el turno libre).
Plazo07/11/2018
BasesDO Extremadura 03/10/2018 DO Extremadura Nº 196 08/10/2018

MONITOR/A BAILES DE SALON Y OTROS RITMOS EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
URLhttps://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1857_1.pdf
TitulaciónTITULO DE GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, TECNICO AUXILIAR (FP 1), TECNICO (CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O EQUIVALENTE).
Plazo30/10/2018

BOLSA DE EMPLEO DE ARCHIVEROS, ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
URLhttps://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1855_1.pdf
TitulaciónDIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION, GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION, HISTORIA O TITULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES.
Plazo30/10/2018

6 PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
TitulaciónBachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y de la clase A o A2.
Plazo21/11/2018
BasesBOP DE TOLEDO Nº 185 26/09/2018 DOCM 24/10/2018

UNA PLAZA DE PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALBACETE
Plazo hasta el día 26/10/2018
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 79, de 6 de julio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Programador/a de Sistemas, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnicos, clase Técnicos Medios, la concurrencia al procedimiento será a través de concurso-oposición libre. Se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» número 154, de 7 de agosto de 2018. 
http://www.dipualba.es/bop/ficheros/2018/79/BOP%2079-18-P-6.PDF

MONITORES/AS PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE PUERTOLLANO (CR)
Plazo hasta el día 29/10/2018
https://www.puertollano.es/wp-content/uploads/2018/10/bases-seleccin-monitores-cursos-universidad-popular.pdf

CAPATAZ DE LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS (TO)
Plazo hasta el día 29/10/2018
Bases en el BOP de Toledo Nº 194 de 9 de octubre de 2018

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR/A EN LA UCLM
Plazo hasta el día 29/10/2018
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/10/15/pdf/2018_11744.pdf&tipo=rutaDocm

SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE CALATRAVA (CR)
Plazo hasta el día 29/10/2018
https://www.villamayordecalatrava.es/Web/contenido/servicios/tablon-de-anuncios

TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO EN LA UCLM
Plazo hasta el día 29/10/2018
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/10/15/pdf/2018_11743.pdf&tipo=rutaDocm

MONITORES/AS PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE MOTA DEL CUERVO (CU)
Plazo hasta el día 29/10/2018
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/6733206/17.pdf

MONITORES/AS EN VILLARRUBIA DE LOS OJOS (CR)
Plazo hasta el día 30/10/2018
http://www.villarrubiadelosojos.es/images/EmpleoPublico/16102018_deportes_bienestas/bases_especificas.PDF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN MAGÁN 
Plazo hasta el día 31/10/2018
Bases en el BOP de Toledo Nº 196 de 11 de octubre de 2018

MONITOR/A DE ESCUELAS DEPORTIVAS EN LLANOS DEL CAUDILLO (CR)
Plazo hasta el día 31/10/2018
https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=030

MONITOR/A DE GIMNASIA DE MAYORES EN QUINTANAR DE LA ORDEN (TO)
Plazo hasta el día 31/10/2018
Bases en el BOP de Toledo Nº 204 de 24 de Octubre de 2018

INTERVENTOR/A EN LA PUEBLA DE ALMORADIEL (TO)
Plazo hasta el día 5/11/2018
http://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.es/board

CINCO PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
Plazo hasta el día 6/11/2018
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 191, del jueves 4 de octubre de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Cinco plazas de Policía, pertenecientes a la escala Básica, categoría de Policía, del Cuerpo de Policía Local, subgrupo C1, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

SECRETARIO/A INTERVENCIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES (GU)
Plazo hasta el día 8/11/2018
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/32398-BASES-REGULADORAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-LA-CONSTITUCI?N-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-PARA-LA-PROVISI?N-DEL-PUESTO-DE-TRABAJO-RESERVADO-A-FHN-SUBESCALA-DE-SECRETAR?AINTERVENCI?N-MEDIANTE-NO


VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TO)
Plazo hasta el día 09/11/2018
En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo números 180, de 19 de septiembre de 2018, y 188, de 1 de octubre de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Una plaza de Veterinario, perteneciente a la Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Subgrupo A1. mediante el sistema de oposición por el turno libre. 
Una plaza de Técnico Medio de Sistemas Informáticos, perteneciente a la Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Subgrupo A2, mediante el sistema de oposición por el turno libre. 
Una plaza de Técnico Auxiliar Informático, perteneciente a la Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar. Subgrupo C1, mediante el sistema de oposición por el turno libre. 

PERSONAL DE APOYO DEL CENTRO OCUPACIONAL DE CONSUEGRA (TO)
Plazo hasta el día 12/11/2018
Anuncio de las bases en el BOP de Toledo Número 202 de 22 de octubre de 2018

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN ALBACETE
Plazo hasta el día 13/11/2018
http://www.dipualba.es/bop/ficheros/2018/120/BOP%20120-18-P-28.PDF

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN HONTOBA (GU)
Plazo hasta el día 14/11/2018
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/32390-ANUNCIO-APROBACI?N-BASES-Y-CONVOCATORIA-PROCESO-SELECCI?N-PERSONAL-LABORAL-FIJO





Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes

ADVERTENCIA OFERTAS FRAUDULENTAS
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.



