OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 1 AL 8 DE FEBRERO DEL 2019

2351 PLAZAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCIÓN PÚBLICA
Fecha publicación26/01/2019
BasesBOE Nº 23

BOLSA DE EMPLEO: ORIENTADOR/A LABORAL (URGENTE) CONTRATACIÓN TEMPORAL (PARA EL PROGRAMA DE GARANTIA +55) EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, CR
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2019/03-2019-convocatoria-urgente-orientador-laboral-para-programa-garantia-55/20190125111240.pdf
TitulaciónDiplomado Universitario o Grado Universitario, o equivalente, en Psicología, Educación Social, Relaciones Laborales o Trabajo Social.
Plazo05/02/2019

TÉCNICO/A DE GARANTÍA SOCIAL PARA EL PROGRAMA GARANTÍA +55 AÑOS EN EL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL, CR
TitulaciónLicenciatura, Diplomatura Universitaria o Grado Universitario o equivalente en Psicología, Pedagogía, Sociología, Derecho, Educación Social, Relaciones Laborales, Administración y Dirección de Empresas, Trabajo Social o Graduado Social.
Plazo08/02/2019

8 PLAZAS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES: 1 PLAZA DE MONITOR/A DE NATACION (JORNADA PARCIAL (80%)), 1 PLAZA DE MONITOR/A DE NATACION (JORNADA PARCIAL (90%)), 5 PLAZAS DE SOCORRISTA-MONITOR/A PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA: 1 PLAZA DE ANIMADOR/A CULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN, CR
TitulaciónMONITORES/AS: Titulación ESO o equivalente ANIMADOR/A CULTURAL: Bachiller, Técnico o equivalente
Plazo19/02/2019
BasesBOP Nº 224 22/11/2018 BOP Nº 244 21/12/2018 CORRECCIÓN ERRORES DOCM Nº 21 30/01/2019

BOLSA DE EMPLEO DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE CONTRATACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
TitulaciónDIPLOMATURA UNIVERSITARIA O GRADO
Plazo12/02/2019

BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL MUSEO MUNICIPAL, CERRO DE LAS CABEZAS Y UNIVERSIDAD POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
TitulaciónGrado Geografía e Historia o equivalente
Plazo12/02/2019

BOLSA DE EMPLEO: PROFESOR/A DE PIANO (ESCUELA DE MÚSICA) EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, CR
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2019/02-2019-convocatoria-para-bolsa-empleo-profesor-piano/20190118121550.pdf
TitulaciónTítulo Profesional de música o equivalente, en la especialidad de piano.
Plazo04/02/2019

BOLSA DE EMPLEO: PROFESOR/A DE VIOLONCHELO (ESCUELA DE MÚSICA) EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, CR
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2019/01-2019-convocatoria-urgente-profesor-violonchelo/20190118121534.pdf
TitulaciónTítulo Profesional de música o equivalente, en la especialidad de violonchelo
Plazo04/02/2019

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBA, CR
Titulación- Título de ESO o equivalente. - Estar en posesión del permiso de conducir B. - Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales, de duración mínima de 50 horas. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios.
Plazo04/02/2019
BasesBOP Nº 240 17/12/2018 BOE Nº 13 15/01/2019 BOP Nº 16 24/01/2019 CORRECCIÓN ERRORES

BOLSA DE TRABAJO: PERIODISTAS (EMPLEO TEMPORAL) DIPUTACIÓN DE CIUDAD REAL
TitulaciónLicenciatura en Ciencias de la Información, rama Periodismo, o equivalente
Plazo04/02/2019
BasesBOP Nº 8 14/01/2019
	
BOLSA DE TRABAJO: OFICIALES ELECTRICISTAS EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAS DE CR
Titulación- Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente - Acreditar curso de Prevención de Riesgos Laborales para trabajos de electricidad. - Acreditar curso de Prevención de Riesgos Laborales de trabajo en altura.
Plazo05/02/2019
BasesBOP Nº 9 15/01/2019

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBA, CR
Titulación- Título de ESO o equivalente. - Estar en posesión del permiso de conducir B. - Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales, de duración mínima de 50 horas. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios.
Plazo04/02/2019
BasesBOP Nº 240 17/12/2018 BOE Nº 13 15/01/2019

BOLSA DE EMPLEO: - MONITOR/A DE ACTIVIDADES LÚDICAS. - MONITOR/A DE ESCUELAS DE VERANO. - MONITOR/A DEPORTIVO DEL AYTO. (GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE.) EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMURADIEL, CR
URLhttp://www.almuradiel.es/wp-content/uploads/2019/01/Bases-de-la-Convocatoria-para-la-creaci%C3%B3n-de-Bolsa-de-Empleo-Local-para-la-contrataci%C3%B3n-de-personal-laboral-temporal-de-Monitora.pdf
TitulaciónTitulación de Bachillerato o equivalente .
Plazo04/02/2019

ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO
TitulaciónTítulo de Bachiller o equivalente.
Plazo04/02/2019
BasesBOP Nº 243 20/12/2018 BOE Nº 13 15/01/2019

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO, CR
TitulaciónLicenciatura en Derecho. Licenciatura en Gestión y Administración Pública. Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración o Grados equivalentes a los anteriores o cualquier otra titulación similar a los citados
Plazo04/02/2019
BasesBOP Nº 243 20/12/2018 BOE Nº 13 15/01/2019

BOLSA DE TRABAJO: TÉCNICO/A DE LA ESCUELA INFANTIL EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA, CR
TitulaciónTécnico Especialista en Jardín de Infancia (FP II) o Técnico Superior en Educación Infantil o titulación superior (Diplomatura en Magisterio Especialidad en Educación Infantil o titulación equivalente)
Plazo01/02/2019
BasesBOP Nº11 17/01/2019

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN HONTOBA (GU)
TITULACIÓN Certificado de escolaridad o equivalente
Plazo hasta el día 1/2/2019
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/33207-ANUNCIO-APROBACI?N-BASES-Y-CONVOCATORIA-PROCESO-SELECCI?N-PERSONAL-LABORAL-FIJO

MONITOR/A DE ACTIVIDADES LÚDICAS, MONITOR/A DE ESCUELAS DE VERANO Y MONITOR/A DEPORTIVO EN ALMURADIEL (CR)
Plazo hasta el día 4/2/2019
http://www.almuradiel.es/wp-content/uploads/2019/01/Bases-de-la-Convocatoria-para-la-creaci%C3%B3n-de-Bolsa-de-Empleo-Local-para-la-contrataci%C3%B3n-de-personal-laboral-temporal-de-Monitora.pdf

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO CAUDILLA (TOLEDO)
Plazo hasta el día 8/2/2019
En el anexo al «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» núm. 249, de 31 de diciembre de 2018, y en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» núm. 2, de 3 de enero de 2019, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 



Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes

ADVERTENCIA OFERTAS FRAUDULENTAS
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.


