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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
AYUNTAMIENTO DE PUBLICACION OFICIAL

a PEDRO MUNOZ
Titulo: Bases para seleccién de Psicéloga y dinamizador/a Centro de la Mujer
Origen: Ayuntamiento
Categoria: Empleo publico
Descripcion: Anuncio Bases para la seleccibn de un puesto de psicdloga y un puesto de
dinamizador/a para centro de la mujer de Pedro Mufioz

En el BOP n.° 232, de 4 de diciembre de 2019, se ha publicado el siguiente anuncio:

La JUNTA DE GOBIERNO LOCAL en sesion ordinaria celebrada el dia 29/11/2019 adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta de las Bases redactadas para la seleccion de un puesto de Psicélogo/a y otro de
Dinamizador/a para el Centro de la Mujer, con cargo a la subvencidén concedida a este Ayuntamiento, en
cumplimiento de la Sentencia n.°198 del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, de fecha 21
de diciembre de 2018, recaida en Recuso de Apelacion Autos 253/2017, por el que se anuld, las bases de
la convocatoria realizada en el afio 2016, del Centro de la Mujer, en los puestos de Psicologo/a y
Dinamizador/a Social, por lo que dando cumplimiento a la misma, se redactan las siguientes bases, cuya
tramitacion sera Urgente, motivada por el acuerdo de continuidad de los servicios prestados, por las
profesionales que actualmente lo desempefian, de forma temporal, y hasta la finalizaciéon de un nuevo
proceso selectivo, que culmine con lo dispuesto en la mencionada sentencia:

«BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE PSICOLQGO/A Y UN PUESTO DE
DINAMIZADOR/A, PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE PEDRO MUNOZ. MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE. TRAMITACION URGENTE.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de oposicion libre, del
personal que prestara servicios en el Centro de la Mujer de Pedro Mufioz, cuya cobertura se considera
necesaria conforme a la Orden de 24/10/2018, del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por la que
se convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de Centros de la Mujer y los recursos de
acogida en Castilla La Mancha, para el afio 2019, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n°
214 de 2/11/2018, asi como por la Orden 163/2017 de 19 de septiembre de la Vicepresidencia Primera,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento
de los Centros de la Mujer y Recursos de Acogida, modificada por la Orden 141/2018, de 26 de
septiembre de la Vicepresidencia Primera, de un puesto de PSICOLOGO/A y un puesto de
DINAMIZADOR/A SOCIAL, en régimen laboral temporal con cargo a la subvencion concedida. Asimismo
se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida las posibles vacantes
y necesidades esporadicas de contratacion. El proceso selectivo sera mediante Oposicidn con tramitacion
urgente, en cumplimiento de la Sentencia recaida en Autos 253/2017, del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha, que anulo las bases anteriores.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO
La modalidad del contrato sera de duracién determinada con una jornada de 35 horas semanales
para el/la psicélogo/a, y de 18 horas semanales para el/la dinamizador/a social
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El contrato de trabajo se realizard en alguna de las modalidades contractuales vigente en el
momento de su formalizaciéon, con la duracion y el periodo de prueba que, de acuerdo con la legislacion
vigente, establezca el Ayuntamiento de Pedro Mufioz.

El horario de trabajo sera el que se determine por el Ayuntamiento de Pedro Mufioz para la
organizacion del Centro, teniendo disponibilidad para la atencion de situaciones urgentes, asi como
realizacion de actividades.

TERCERA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:

Las personas aspirantes, manifestaran en la instancia que presenten, que reunen todos los
requisitos para ser admitidas en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y, éstos se
deberan de mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo. Los requisitos de
participacion que se sefialan a continuacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
4/2011 de 10 de mayo del Empleo Publico de Castilla La Mancha, sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011

de 10 de mayo del Empleo Publico de Castilla la Mancha

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por

ley se establezca otra edad maxima para el empleo publico

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, no hallarse e inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de

las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia

firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo

96.1. b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro

estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, PSICOLOGO/A:

Licenciatura en Psicologia (o equivalente) y DINAMIZADOR/A SOCIAL: Diplomatura en

Trabajo Social, y/o Educacion Social o equivalente;

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la presente
convocatoria, segun al puesto al que opten, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pedro Mufioz y se presentaran en el Servicio de Atencion a la Ciudadania, ubicado en la Plaza de
Espafia, 1, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, también se insertara anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Pedro Mufioz, y en su pagina web. El resto de anuncios de la presente convocatoria, se
realizara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada de: Documento Nacional de Identidad o en su caso pasaporte,
y fotocopia de la Titulacién Académica exigida en la presente convocatoria, para cada uno de los puestos.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
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maximo de 3 dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pedro Mufioz y en su pagina web, y se sefialara un
plazo de 2 dias habiles, desde su publicacidon para subsanacion.

Trascurrido dicho plazo, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, resolviendo las reclamaciones presentadas y se indicara la causa de exclusion, si la hubiera,
publicandose en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pedro Mufioz.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacién de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Se ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un ndmero impar de miembros titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, su composicion sera:

— Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia Presidencia.
— Secretario/a: El de la Entidad o funcionario en quien delegue.

— Tres Vocales designados, dos por la Alcaldia —Presidencia y uno por el Instituto de la Mujer.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha, los 6rganos de seleccion son los organos colegiados encargados del desarrollo y de
la calificacion de las pruebas selectivas.

Quienes actuen como vocales deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

En ningdn caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

e El personal de eleccion o designacion politica

e El personal funcionario interino o laboral temporal

e El personal eventual

e las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal de seleccion podra proponer de acuerdo con lo que establezcan las respectivas
convocatorias la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo que debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar o la ausencia de la
misma entre los miembros del Tribunal, resulte imprescindible su labor.

La incorporacion a los trabajos del Tribunal podra ser para todas o para algunas de las pruebas,
pero su funcion se circunscribira al asesoramiento.

Abstencién y recusacién: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
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notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen juridico del Sector Publico..

Actuacion: El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario y sus decisiones se adoptaran

por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la
presente convocatoria, con facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo se realizarda mediante oposicion y constara de dos pruebas, que se
realizaran el mismo dia, por el siguiente orden:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO

Consistira en la contestacion a un cuestionario de 40 preguntas, de tipo de respuesta corta o tipo
test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el
tiempo maximo de 60 minutos, referidas al temario que aparecen en el Anexo I. (Parte Comun y
Especifica del puesto al que se opta)

Este ejercicio tendra calificara con una puntuacion maxima de 20 puntos, respetandose el
anonimato de las personas que lo realicen. Las respuestas correctas se penalizaran con -0,25 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas, la puntuacion minima para
superar el ejercicio sera de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO
Se realizara a continuacién del ejercicio tedrico y consistira en la realizaciéon de un minimo de dos
supuestos practicos que plantee el Tribunal, referidos al desempefio de las tareas del puesto de trabajo y
relacionados con el temario (Anexo | Parte Comun y Especifica del puesto al que se opta), a realizar en
el tiempo maximo de 90 minutos. Se garantizara el anonimato de los aspirantes. Este ejercicio se
calificara con una puntuacion maxima de 25 puntos, debiendo obtener los aspirantes para entender
superado el ejercicio, un minimo de 12,5 puntos.
Los criterios de valoracion de este segundo ejercicio seran los siguientes:
1°- Planteamiento: puntuacion maxima 5% de la nota total otorgada a este del ejercicio. Para su
valoracion, el Tribunal Calificador debera tener en cuenta:
- Identificacion del supuesto practico.
- Plantea adecuadamente la resolucion del supuesto practico.
2°.- Desarrollo y Resultado Final: puntuacion maxima de 90% de la nota total otorgada a este ejercicio.
Para su valoracion el Tribunal Calificador tendra en cuenta:
- Explicacion de forma acertada y precisa para cada una de las etapas en el desarrollo del
supuesto practico.
- Estructura el supuesto préctico utilizando una secuenciacién que facilita su comprension.
- Resuelve el supuesto practico de forma correcta, obteniendo un resultado coherente.
3°.- Expresion: puntuacién maxima de 5% de la nota total otorgada a este ejercicio. Para su valoracion el
Tribunal Calificador tendra en cuenta:
- Utiliza adecuadamente los conceptos y la terminologia técnica y se expresa con correccion
gramatical y ortogréafica.

OCTAVA: PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES DE LOS EJERCICIOS.

Finalizadas y corregidas ambas pruebas, el Tribunal Calificador, convocara a los aspirantes
para la apertura publica de las plicas, de ambos ejercicios, procediéndose a continuacion a la publicacion
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en el caso de
no superarse alguno de los dos ejercicios, en la publicacion aparecera como NO APTO.

El plazo para reclamaciones, una vez publicadas las puntuaciones, serd de DOS DIAS
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NOVENA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacién definitiva del sistema selectivo estara determinada por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en ambos ejercicios superados.

En caso de empate tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio, de persistir el empate tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio y en caso de persistir el empate tendra prioridad el aspirante de mayor
edad.

Finalizado el plazo de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva
de puntuaciones en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pedro Mufioz y en su sede electronica.
Ademas éste elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, una vez requeridos, dentro del
plazo 2 dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercer de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen este proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. o necesidades temporales
ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Ella integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causa alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones administrativas
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta tanto no se sustituya por otra.

UNDECIMA: NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, potestativo y con caracter previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real, a partir de Ciudad Real.

Asimismo la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

| ANEXO | |

PARTE COMUN
Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer. De Castilla La Mancha.

Tema 3.- ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla la mancha. Plan estratégico para la igualdad de oportunidades en Castilla la mancha
2019-2024.

Tema 5.- La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Y
normas de desarrollo. RD 253/2006 de funcionamiento y composicion del Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer. RD 1452/2005 reguladora la ayuda econdmica establecida en el art. 27 de LO
1/2004.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, por una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha. Decreto 38/2002, de 12 de marzo de 2002, de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y
Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencién de Malos Tratos y Proteccion a
Mujeres Maltratadas.

Tema 7.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres: Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica (2011).Convenio de Estambul. Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres (CEDAW).Declaracion de Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la violencia contra la Mujer (1993).

TEMA 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

TEMA 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y ftrata y vinculacion con violencia de género. Los
clientes/prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion
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en las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.
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TEMA 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

TEMA 12.- E| sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminaciéon por razén de sexo y
desigualdad de género en la sociedad. Los micromachismos.

Tema 13.- Analisis sociolégico de las desigualdades de género. El impacto de género en las politicas
regionales y municipales. Situacion de las mujeres en Castilla la Mancha, variables socio- econémicas, de
salud, formativa, laboral, de representacion politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 14.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. EI movimiento
social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 15.- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion: competencias digitales en el uso y
gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

PARTE ESPECIFICA
AREA PSICOLOGICA

BLOQUE TEMATICO 1. Género y Salud Mental. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacién e intervencion psicoldgica. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud
psicoldgica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las mujeres.
Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicologicas.
Importancia de la teoria feminista en la atencion psicolégica en el centro de la mujer”. Teorias clasicas y
actuales sobre el género (sistema sexo — género, teoria querer...)

BLOQUE TEMATICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos
explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victimas de la
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo. Trastorno de estrés postraumatico.
Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicoldgicas. Violencia de género en mujeres jovenes y
en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMATICO 3.- Prevencién de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Medidas de
sensibilizacién para la poblacion general. Violencia de género y Tics.

BLOQUE TEMATICO 4.Evaluacién psicolégica de mujeres victimas de violencia de género. Evaluacion
del proceso individual de construccion de la identidad de género, dependencia emocional e historia del
maltrato. Evaluacién de las secuelas de la violencia de género y diagnostico diferencial con otras
psicopatologias.

BLOQUE TEMATICO 5.- Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencién en crisis. Intervencién individual y grupal Modelos de intervencién. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio. Planificacion de la intervencion psicolégica en el tratamiento de las
secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamiento en
habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulacién emocional. Intervencion con
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mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discriminacién: discapacidad, migracion,
medio rural etc.
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BLOQUE TEMATICO 6.- Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas
definitorias. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacion de la violencia.
Factores de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifias: sintomatologia. Principios de la
intervencion con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género. Acompafiamiento
emocional. Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Mujeres
adolescentes Victimas de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos,
areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area
Psicolégica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencién comunitaria,
planificacién y evaluacion de proyectos del Area Psicoldgica en un Centro de la Mujer.

AREA SOCIAL

BLOQUE TEMATICO 1.- Género y area social. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacioén e intervencion. La sensibilizacion y formacion en igualdad de los distintos grupos sociales: red
empresarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblacion inmigrante, mujeres con doble
exclusion, juventud, familia, personas mayores, personas con discapacidad....

BLOQUE TEMATICO 2.- Aplicacién de la promocion de la igualdad. Caracterizacion del entorno de
intervencion desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Organizacion de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre
igualdad.

BLOQUE TEMATICO 3.- Caracterizaciéon de la participacion social de las personas. Disefio de
estrategias para promover la participacion social y empoderamiento de las mujeres, fomento de
asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad. Creacién de redes con las instituciones y
agentes sociales que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el entorno social. Derecho de
Asociacion. Procesos para la creacion de asociaciones. Realizacion de actuaciones de apoyo y soporte
técnico al tejido asociativo. Informacion y orientacion en recursos.

BLOQUE TEMATICO 4.- Disefio de proyectos comunitarios. Desarrollo de estrategias de intervencién en
procesos grupales, en procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres. Promocion de la
participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios. Estrategias y

aplicacion de recursos para promover la comunicacién entre agentes comunitarios. Creacion de redes
con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorporacion plena de la mujer en el entorno
social. Los Consejos Locales de Igualdad. Técnicas de comunicacion social. Desarrollo de procesos de
mediacién comunitaria. Resolucién de conflictos

BLOQUE TEMATICO 5.- Legislacién actual en materia de Servicios Sociales y Proteccién Social. Red de
recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en especial los recursos sociales. Coordinacion
intersectorial. Red de recursos y servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios. Programas de
Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Centros de Mediacion e
Intervencién Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

BLOQUE TEMATICO 6.- Programas de sensibilizaciéon y atencién, a victimas de violencia de género,

Plaza de Espafia, 1 — 13620 Pedro Mufioz (Ciudad Real)

Tfno.: 926 586 001 — FAX: 926 586 798 — email: alcaldia@pedro-munoz.com Pig. 8 P M w

Sede Electronica: http://www.pedro-munoz.es edro UnoZz
Cuna del Mayo Manchego

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 9 pagina/s. Pagina 9 de 9. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) xGDmrpmW+Bjoh8WxP8ZE

Expediente: PM2019/5651

=
o -

programas de prevencién y atenciéon de menores victimas de violencia de género. Los recursos de
acogida para mujeres y sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de
intervencion. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccion. Recursos economicos.
Empleo. Vivienda.
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BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos.
Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area social de
los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y
evaluacion de proyectos del Area social en un Centro de la Mujer.»

La Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la Delegacion contenida en el Decreto de Alcaldia
Presidencia numero 560/2019, de 17 de junio, con el voto favorable de unanimidad de los miembros
presentes en la sesion, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que rige la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de
Oposicion Libre, de un puesto de PSICOLOGO/A y un puesto de DINAMIZADOR/A SOCIAL, para
desempefiar las funciones propias de ambos puestos de trabajo, en el Centro de la Mujer de Pedro Mufioz,
con tramitacién urgente, por los motivos recogidos en los antecedentes del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacién integra de las presentes bases, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, para su publicidad y
transparencia.»

El modelo de instancia estara disponible en el Servicio de Atencidén a la Ciudadania (SAC) en
la planta baja del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, y en la pagina web del Ayuntamiento, en el
siguiente enlace:

https:/iIwww.pedro-munoz.es/tu-pueblo/empleo-y-desarrollo/empleo-publico-local

LA SECRETARIA GENERAL

/'- Firmado por Secretaria del Ayuntamiento. MARIA DOLORES SANCHEZ GARCIA el 04/12/2019
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