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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Bases para la constitucién de una bolsa de trabajo de Educadores con
funciones en la Escuela Infanti

Origen: Secretaria General

Categoria: Empleo publico

Descripcion: Convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo
de Educadores con funciones en la Escuela Infantil, Aula Matinal y Comedor
Escolar

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de 12 de septiembre, de 2019, aprobé las bases que han de regir la convocatoria
para la creacién de una bolsa de trabajo de Educadores/s con funciones en la Escuela Infantil, Aula matinal y
comedor escolar, cuyo tenor literal se trascribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORESIAS
CON FUNCIONES EN LA ESCUELA INFANTIL, AULA MATINAL Y COMEDOR ESCOLAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la formacion, para cubrir, mediante contratacion laboral temporal,

las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento de Pedro Mufioz, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada, por el procedimiento de concurso oposicion, de una Bolsa de
Trabajo de EDUCADORESIAS con funciones propias de la categoria en la Escuela Infantil Municipal,
Aula Matinal y Comedor Escolar Municipal.

En la filosofia del servicio integral que desde esta Corporacion se da, en las funciones propias de estos
profesionales de forma conjunta, no sélo en la Escuela Infantil sino también, en las funciones de los mismos,
en las tareas propias d el Aula Matinal y Comedor Escolar, que amplia, la edad de los menores, con los que se
trabaja, pues, al aula matinal y comedor escolar, asiste ademas, menores de los diferentes Colegios Publicos
de esta localidad, todo ello con el objetivo de prestar un servicio de calidad a los mismos en el ambito de la
educacion.

Los poderes publicos estan en la obligacion de la prestacion de servicios integrales, cada vez mas
demandados por los ciudadanos, que facilite las politicas de conciliacion familiar.

Por ello, en conocimiento general de los aspirantes, las contrataciones eventuales se pueden producir,
para el desempefio de su puesto, en funciones de aula matinal, comedor escolar o en la escuela infantil, o de
forma conjunta en todas ellas, segln las necesidades organizativas de los servicios a prestar.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, en funcion de la demanda del servicio, acogida a los
articulos 2, 3y 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de
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trabajo para obra o servicio determinado, eventual por circunstancia de la produccion y de interinidad por
sustitucién de trabajadores con reserva del puesto de trabajo, con la finalidad de atender la realizacién de
aquellos servicios y, en su caso, tareas, que puntualmente determinase este Ayuntamiento, asi como cubrir las
bajas temporales que se produzcan en la plantilla del personal de esta Corporacion.
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La retribucién a percibir, sera la establecida para un grupo de titulacion C1, nivel de complemento de
destino 17, mas las pagas extraordinarias, de conformidad con las retribuciones que cada afio se aprueben en
las correspondientes Leyes Generales de Presupuestos del Estado.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.
La presente convocatoria y sus Bases se publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,

pagina web y tablén de edictos del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran asi mismo en pagina web y tablon de
edictos del Ayuntamiento. No serd necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/las
concursantes sobre el desarrollo de las pruebas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que

finalice el plazo de admisiéon de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo:

— Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar el
coényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asi mismo podran participar los
ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para
ello en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y de su integracion social.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco
de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

— Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con
minusvalia deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la Administracién competente,
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con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

— Estar en posesion del Curso, Carnet o certificado de Manipulador de alimentos.
— Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
O Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo formativo de grado superior) o
O Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de nivel I11) o
O  Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacion Profesional 2° grado) o d.

Profesionales que estén habilitados por la Administracion Educativa para impartir primer ciclo
de Educacion Infantil o
Maestros con la especialidad de Educacion Infantil o

0 Profesor de Educacién General Basica con especialidad de educacién preescolar o Diplomado

0 Licenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la
Administracién Educativa (Orden Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial
del Estado” de 23 de enero de 1996) o

0 Grado en Maestro de Educacion Infantil .

(@)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la
Directiva 89/48/CEE.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.
Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién deberan solicitarlo mediante instancia

dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Mufioz. En ella manifestaran que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 32, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta seleccién se ajustaran al modelo que estara a disposicién de los
interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, tablén de Edictos, junto con la convocatoria. A
la solicitud se acompafara, exclusivamente:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia de cualquiera de los titulos académicos enumerados en la base tercera apartado g)

- Fotocopia del curso, carnet o certificado de manipulador de alimentos.

Los aspirantes deberan de cumplimentar el apartado de autobaremacion incluido en la instancias, sin
presentar ningun otro documento mas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicidad de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, también se publicard este anuncio en la sede
electrénica, estando a disposicion de todos los aspirantes, las bases e instancia de participacion.
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En el caso de que el dltimo dia del plazo fuera inhabil el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo
efectuarse la presentacioén de solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el Servicio de Atencién a la
Ciudadania (planta baja), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacién de las causas de exclusion, que se
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, concediéndose un plazo de 2 dias
habiles para reclamaciones y subsanacion de defectos, para el caso de que exista algun excluido.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asimismo,
en la forma indicada. Si no hubiera reclamaciones la resolucién provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO
El comienzo de la valoracién se anunciara en la pagina web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia, que sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y sera de cinco personas:

1. Un/a Presidente/a.
2. Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto.
3. Tres Vocales que determine la convocatoria.
La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria, percibirdn las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Plaza de Espafia, 1 — 13620 Pedro Mufioz (Ciudad Real)

Tfno.: 926 586 001 — FAX: 926 586 798 — email: alcaldia@pedro-munoz.com Pag. 4 P M w

Sede Electronica: http://www.pedro-munoz.es edro UnoZz
Cuna del Mayo Manchego

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 9 pagina/s. Pagina 5 de 9. Cddigo de Verificacién Electrénica (CVE) L5VhOODik6LgAG6gV2YF

Expediente: PM2019/4276

=
o -

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test, con un total de 25
preguntas, con relacion a las materias contenidas en los temas que se incluyen en el Anexo | de esta
convocatoria, con cuatro posibles respuestas, de la que sélo una, serd la acertada, y con 5 preguntas de
reservas, que seran valoradas, s6lo en caso de anulacion de cualquiera de las preguntas incluidas en el
ejercicio.

5

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
AYUNTAMIENTO DE PUBLICACION OFICIAL

PEDRO MUNOZ

La puntuacién otorgada por el Tribunal Calificador a cada pregunta acertada, serd de 1 punto, la
pregunta contestada de forma errénea se penalizara con 0,25 puntos, y la no contestada no puntuara.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio, serd de 35 minutos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, los aspirantes deberan obtener un minimo de 12,50
puntos, para entenderla superada, siendo la puntuacion maxima que se puede otorgar de 25 puntos.

FASE DE CONCURSO: ( puntuacion maxima 5 puntos)

Se procedera a la valoracion de la fase de concurso, s6lo de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Para la comprobacion de la autobaremacion realizada por los aspirantes, de la fase de concurso, que
incluye la instancia, el Tribunal Calificador publicard anuncio del plazo de entrega acreditativa de la
misma en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, s6lo de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Seran objeto de valoracién, los siguientes méritos aportados por los aspirantes, que hayan superado la
fase de oposicién:

A.- Formacién Complementaria: maximo 3 puntos
Curso de monitor escolar 0 de COMedores .......... coeviiieiii i, 0,50 puntos.
Curso de monitor de aula matinal..............ccooieii it e 0,50 puntos.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con infancia, ocio y tiempo libre y prevencion de

riesgos:
= DE 21 @ 40 NOKAS. ...t e 0,10 puntos
D =N I T 01 1 o] - 1= S SERRS P 0,25 puntos.
B L K0 ) 2 0[O I Vo] = TR 0,50 puntos
= MAS € 200 NOTAS ..eeeiiiiiiie ittt e e aee e e s e e s anraee e e en 1,00 punto

Plaza de Espafa, 1 — 13620 Pedro Mufioz (Ciudad Real)

Tfno.: 926 586 001 — FAX: 926 586 798 — email: alcaldia@pedro-munoz.com Pag. 5 P M w

Sede Electronica: http://www.pedro-munoz.es edro UnoZz
Cuna del Mayo Manchego

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 9 pagina/s. Pagina 6 de 9. Cddigo de Verificacién Electrénica (CVE) L5VhOODik6LgAG6gV2YF

Expediente: PM2019/4276

=
o -

La acreditacion de estos cursos se realizard mediante la presentacion de copia del correspondiente
titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que conste las horas de duracién del curso y
centro que lo impartié, y el contenido.
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Los cursos en los que no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

El Tribunal examinara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
y los calificara conforme al baremo mencionado.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades.

B. Experiencia profesional: maximo 2 puntos

1. En cualquier Administracién Publica en plaza idéntica y/o analoga a la que es objeto la convocatoria:
0,10 puntos por mes.

2. En el sector privado en plaza idéntica y/o analoga a la que es objeto la convocatoria: 0,06 puntos por
mes de servicios prestados.

La acreditacion de los servicios prestados se realizard mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa y/o certificacion del drgano competente de la Administraciéon Pudblica junto a la vida laboral actualizada
a fecha de la convocatoria

La experiencia profesional de los trabajadores autbnomos se acreditara mediante la presentacion de la
certificacién de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella documentacion justificativa de la
correcta actividad realizada como Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo),
al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo aportado.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento la lista de puntuaciones por orden, de mayor a menor, que determinara el llamamiento de los
aspirantes para su contratacién, en funcién de las necesidades de contratacién, dandose un plazo de 2 dias
habiles para presentar reclamaciones contra la misma.

Dichas reclamaciones seran resueltas por el tribunal, si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que ser& hecha publica en la web del Ayuntamiento y Tablén
de Anuncios, elevandose a definitiva si no se produjeran reclamaciones.

En caso de empate entre los aspirantes, en primer lugar se tendra en cuenta la puntuacion otorgada
en la fase de oposicion, en segundo lugar, la puntuacion otorgada en la fase de concurso apartado A
(formacién complementaria), en tercer lugar la puntuacion otorgada en el apartado B de la fase de concurso
(experiencia profesional), si aln persistiera el empate, tendra prioridad el de mayor edad, acudiéndose a sorteo
publico de persistir.
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A los efectos de contrataciones interinas o eventuales necesidades del servicio, los candidatos que no
fuesen contratados constituiran lista de reserva. Dicha lista tendrd una vigencia méaxima de UN ANO,
prorrogable por un afio mas, a contar desde la fecha de publicacién de la lista definitiva.
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Los aspirantes propuestos, podran ser requeridos en el momento de su contratacion para presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, que habran de mantener hasta el momento de ser
llamados para su incorporacion al servicio. Si los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos, no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

UNDECIMA. CONTRATACION.
Los contratos se produciran por riguroso orden establecido en lista definitiva de puntuaciones, en funcién

de las necesidades del servicio, y atendiendo a las necesidades de contratacion. Se podra establecer en ellos
un periodo de prueba de DOS MESES, y con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no
superacién del mismo.

El tiempo, la jornada, y el horario de los contratos, estaran vinculados a las necesidades de personal
para la prestacién de los servicios en escuela infantil, comedor escolar y aula matinal.

Tanto el nimero de horas asi como su distribucion podra ser modificada en funcién del nidmero de
alumnos existentes en cada momento de vigencia del respectivo contrato, asi como por la necesidad de
adecuar las diferentes clases o actividades, segun los niveles o grupos de alumnos/as

Los integrantes de la lista de reserva podran ser llamados para posibles sustituciones o bajas en
régimen de interinidad. Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera
la duracion del contrato al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia, serdn cubiertas como maximo
hasta la finalizacién del contrato al que se sustituye.

El lamamiento se realizara mediante comunicacion remitida al correo electrénico indicado en la solicitud,
especificandose la modalidad de contrato a formalizar, plazo y jornada.

El integrante de la Bolsa que sea llamado al objeto de formalizar contrato debera responder en el plazo
improrrogable de 24 horas si acepta o no la propuesta de trabajo. La falta de contestacion o la renuncia al
primer puesto propuesto ofertado conllevara su pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, en el caso del
segundo puesto ofertado producira su exclusiéon de la bolsa. Unicamente se respetara el lugar en la bolsa si el
aspirante justifica documentalmente su renuncia, por encontrase trabajando para otra administracion publica o
entidad privada.

DUODECIMA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.
La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria tendra una vigencia

minima de TRES ANOS desde su aprobacion y hasta la constitucién de una nueva bolsa.
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PEDRO MUNOZ

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.
El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar cuantos

acuerdos sean necesarios para el buen orden del desarrollo de la seleccion, en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACIONES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOTA: La solicitud de participacion en el proceso selectivo se encuentra en la pagina web del
Ayuntamiento de Pedro Mufioz, seccién empleo publico local, cuya direccién web es la que figura a
continuacion.

https://www.pedro-munoz.es/tu-pueblo/empleo-y-desarrollo/empleo-publico-local
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ANEXO |

1. Caracteristicas cognitivas, motrices, sociales y afectivas del nifio y la nifia hasta los tres afios.
Principales factores que intervienen en su desarrollo.

2. La familia como primer agente de socializacion. Expectativas familiares con respecto a la Educacion
Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

3. La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo. EI mobiliario y
material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de utilizacion.

4. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnica de evaluacion de la

Educacion Infantil de primer ciclo. La observacion.

Servicio del Aula Matinal.

El perfil y las obligaciones del monitor del Aula Matinal.

Primeros Auxilios a un nifio/a

El Monitor del Comedor Escolar y tareas

Planificacion del Menu Escolar

Lo N U

10. Educacion para la Salud y Educacion Nutricional en la Etapa Escolar.

LA SECRETARIA GENERAL

4 Firmado por Secretaria del Ayuntamiento. MARIA DOLORES SANCHEZ GARCIA el 17/09/2019
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