OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 3 AL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2017

BOLSA DE TRABAJO EDUCADORES/AS SOCIALES
Fecha24/10/2017
EntidadAYUTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS INFANTES
PuestoBOLSA DE TRABAJO EDUCADORES/AS SOCIALES
UbicaciónVillanueva de los Infantes (Ciudad Real)
URLhttps://www.villanuevadelosinfantes.es/atención-ciudadana/empleo/bolsas-de-trabajo/1095-bolsa-de-educadores-sociales-en-régimen-de-funcionario-interino-mediante-su-selección-por-concurso-oposición
TitulaciónDIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Fecha publicación24/10/2017
Plazo13/11/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE TRABAJO TRABAJADORES/AS SOCIALES
Fecha24/10/2017
EntidadAYUTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS INFANTES
PuestoBOLSA DE TRABAJO TRABAJADORES/AS SOCIALES
UbicaciónVillanueva de los Infantes (Ciudad Real)
URLhttps://www.villanuevadelosinfantes.es/images/atencion_ciudadana/empleo/Secretara_Bolsa_Trabajadores_Sociales.pdf
TitulaciónDIPLOMATURA O GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Fecha publicación24/10/2017
Plazo13/11/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE TRABAJO ASISTENTE/A DE AYUDA A DOMICILIO
Fecha24/10/2017
EntidadAYUTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS INFANTES
PuestoBOLSA DE TRABAJO ASISTENTE/A DE AYUDA A DOMICILIO
UbicaciónVillanueva de los Infantes (Ciudad Real)
URLhttps://www.villanuevadelosinfantes.es/atención-ciudadana/empleo/bolsas-de-trabajo/1097-bolsa-asistencia-de-ayuda-a-domicilio-o-dependencia-mediante-concurso-de-méritos
TitulaciónTECNICO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
Fecha publicación24/10/2017
Plazo13/11/2017
Criterios de selecciónconcurso

BOLSA DE TRABAJO COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS OPERATIVOS CORREOS
Fecha24/10/2017
EntidadCORREOS
PuestoBOLSA DE TRABAJO COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS OPERATIVOS CORREOS
UbicaciónEspaña (España)
URLhttps://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-1363199399563/sidioma=es_ES
Fecha publicación24/10/2017
Plazo03/11/2017
Criterios de selecciónconcurso

BOLSA DE TRABAJO TÉCNICO/A DE PERSONAL
Fecha25/10/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE SOCUÉLLAMOS
PuestoBOLSA DE TRABAJO TÉCNICO/A DE PERSONAL
UbicaciónSocuéllamos (Ciudad Real)
Nº de vacantes1
URLhttps://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=026&categoria=EMPPUB
TitulaciónDiplomado, Grado o equivalente a efectos económicos en Economía o Administración y Dirección de Empresas
Fecha publicación25/10/2017
Plazo03/11/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición

POLICIA LOCAL
Fecha27/10/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE MEMBRILLA
PuestoPOLICIA LOCAL
UbicaciónMembrilla (Ciudad Real)
Nº de vacantes3
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
TitulaciónBACHILLER
Fecha publicación27/10/2017
BasesBOP 206
Criterios de selecciónconcurso-oposición

POLICÍA LOCAL
Fecha19/11/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
PuestoPOLICÍA LOCAL
UbicaciónCiudad Real (Ciudad Real)
Nº de vacantes2
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
Titulación- Título de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente. - Permiso de conducir de las clases B y de la clase A o A2 o equivalentes.
Fecha publicación19/10/2017
Plazo03/11/2017
Criterios de selecciónoposición libre


COORDINADOR/A DEPORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA (TOLEDO)

Plazo hasta el 5 de noviembre de 2017.
http://www.santacruzdelazarza.es/ayuntamiento/areas-y-servicios/empleo/1152-oferta-plaza-coordinador-deportivo

BOLSA DE AUXILIAR DE GERIATRÍA EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA (TOLEDO)

Plazo hasta el 6 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Nº 204 de 26/10/2017.

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE CHUECA (TOLEDO)

Plazo hasta el 6 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Nº 197 de 17/10/2017.

[bookmark: _Hlk496516093]PLAZA INTERINA DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE BOLAÑOS DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

Plazo hasta el 7 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 199 de 18/10/2017.

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE INTERNET EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES (TOLEDO)

Plazo hasta el 7 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Nº 201 de 23/10/2017.

UNA PLAZA DE VIGILANTE MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO DE POBLETE (CIUDAD REAL)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 174, de 12 de septiembre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Vigilante Municipal, perteneciente a la escala de Administración Especial, mediante el sistema de oposición, turno libre, de la plantilla de funcionario. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el BOE que fue el día 6/10/2017. Plazo hasta el 7 de noviembre de 2017.

DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (CIUDAD REAL)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real», número 188, de 2 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer mediante turno libre: Dos puestos de Policía Local, pertenecientes a la escala de Administración especial, subescala Servicios Especiales y clase de Policía Local. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 16/10/2017. Plazo hasta el 6 de noviembre de 2017.


UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (CIUDAD REAL)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real», número 186 de 28 de septiembre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer mediante concurso-oposición: Un puesto de Oficial de Policía Local perteneciente a la escala de Administración especial, subescala Servicios Especiales y clase de Policía Local. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 16/10/2017. Plazo hasta el 6 de noviembre de 2017.


BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE NOBELAS (TOLEDO)

Plazo hasta el 8 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Número 202 de 24 de Octubre de 2017

UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS DE RETAMOSA (TOLEDO)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo», número 188, de 3 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Policía Local, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policía Local, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 20/10/2017. Plazo hasta el 9 de noviembre de 2017.


BOLSA DE PROFESOR/A DE TROMPA EN EL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO)

Plazo hasta el 9 de noviembre de 2017.
http://aytoconsuegra.es/bolsa-trabajo-profesoresas-trompa-escuela-municipal-musica-danza/

BOLSA DE FISIOTERAPEUTA EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA (TO)

Plazo hasta el 9 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Número 206 de 30 de octubre de 2017

BOLSA DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (ALBACETE)

Plazo hasta el 11 de noviembre de 2017.
https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/documento.aspx?entidad=02009&id=5827&modo=abrir&uimarco=true 


70 PLAZAS DE BOMBERO/A – CONDUCTOR/A EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» n.º 190, de fecha 5 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases y convocatoria para proveer: Setenta plazas de Bombero-Conductor del Consorcio Provincial de Extinción de Incendios y Salvamento de Toledo (CPEIS), mediante sistema de concurso-oposición en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 24/10/2017. Plazo hasta el 13 de noviembre de 2017.


BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN (TOLEDO)

Plazo hasta el 15 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Número 204 de 26 de octubre de 2017



OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DEL REY (GUADALAJARA)

Plazo hasta el 16 de noviembre de 2017.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/28278-CONVOCATORIA-Y-BASES-REGULADORAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-MEDIANTE-OPOSICI?N-PARA-PROVEER-UN-PUESTO-DE-TRABAJO-DE-OPERARIO-DE-SERVICIOS-M?LTIPLES-CONTRATADO-EN-R?GIMEN-LABORAL-FIJO


POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES (TOLEDO)

Plazo hasta el 20 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Toledo Nº 187 de 2 de octubre de 2017.


PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA (TOLEDO)

Plazo hasta el 25 de noviembre de 2017.
Más información en el BOP de Toledo Número 185 del 28 de septiembre de 2017


POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO (CIUDAD REAL)

Plazo hasta el 27 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 194 de 10 de octubre de 2017




Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
· No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
· Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
· Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
· Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
· Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
· Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.




