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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE EMPLEO 2017/2019 DE TRABAJADORES SOCIALES,
EDUCADORES SOCIALES Y MONITORES DE ESPACIO ALTERNATIVO PARA
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES,
MEDIANTE OPOSICION.

1.- OBJETO.- La creacion de la Bolsa de Empleo 2017/2019 de personal laboral
temporal de Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Monitores de Ocio
para los programas y proyectos del Centro de Servicios Sociales asi como para
cubrir temporalmente ausencias de su puesto de trabajo debidas a:
incapacidades temporales por enfermedad comun, enfermedad profesional,
accidente de trabajo, conciliacion familiar, permisos retribuidos o no
retribuidos, excedencias, prejubilaciones, jubilaciones o fallecimientos, asi
como de aquellas ausencias derivadas de cumplimiento de procedimientos
sancionadores, mediante CONCURSO-OPOSICION y por el procedimiento de
URGENCIA.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la oposicién,
los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusidén a aspirante deberd entenderse
referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro
de la Unién Europea. También podrdn participar sus cényuges, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus
cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, con las limitaciones
establecidas en la legislacién laboral.

3) Estar en posesion de los siguientes titulos:

Trabajador Social: Titulo de Diplomado o de Grado en Trabajo Social.

Educador Social: Titulo de Diplomado o de Grado en Educacién Social.

Monitor de Ocio y Espacio Alternativo: Estar en posesién del titulo
de Bachiller, Técnico Especialista (F.P.2), Técnico superior (Ciclo Formativo de
Grado Superior) o equivalente.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6) No estar incurso en causa de incompatibilidad que impida el acceso a
la Funcién publica.

7) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
la libertad y la indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotacién y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta
circunstancia deberd acreditarse mediante la certificaciéon negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes
penales.

3.- INSTANCIAS.-

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicibn que se convoca,
deberan presentar solicitud en modelo oficial en la que deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones fijadas en la Base segunda y se
dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion. ]

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES
(del 9 al 22 de mayo de 2017, ambos inclusive)

3.3. La presentaciéon de solicitudes podra hacerse directamente en el
Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. Ademas el
solicitante, cuando no presente la solicitud directamente en el
Registro General del Ayuntamiento, deberd justificar su envio mediante
email a: secretarial@pedro-munoz.com.

3.4. A la instancia se adjuntara la siguiente documentacién:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

e Curriculum vitae.

e Vida laboral.

4.- COMISION DE SELECCION .-

4.1. Estard integrada por los siguientes miembros: PRESIDENTE: Un
Técnico o Experto designado por la Alcaldia. SECRETARIO: Un Trabajador de la
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Corporacién, designado por la Alcaldia, que actuard con voz y sin voto.
VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia.

4.2. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccién
incluird el de sus suplentes.

4.3. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

4.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

4.5. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

4.6. Para la vélida actuacién de la Comisién de Seleccién se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes
le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

4.7. La Comisidon de Seleccidén podrad disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con la Comisién de Seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

4.8. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes en virtud del Art. 24 de la misma Ley.

4.9 Para el devengo de asistencias por su participacién en el proceso
selectivo los Tribunales Calificadores tendran la categoria correspondiente al
grupo de titulacién en el que se encuadre el Cuerpo y Especialidad, cuya
seleccién tendrdn encomendada en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
publicado en el BOE nim. 129 de fecha 30 de Mayo de 2002, asi como el Texto
Consolidado con ultima modificacién a fecha 30 de Octubre de 2015, Anexo IV.

5. ADMISION DE ASPIRANTES .-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
dictard resoluciéon en el plazo médximo de DOS DIAS HABILES, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web. En la
misma resolucion se senalara el lugar, dia y hora de presentacion y
exposicion del proyecto y la composicion de la Comisiéon de Seleccion.
Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de DOS DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién en el tablén de
anuncios del acuerdo de aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u



kil

| 25

AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

omisién, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. El
hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en Ilamamiento Unico,
guedando decaido en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

En cualquier momento la Comisién de Seleccién podra requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo la Comisién de Seleccidn tuviera conocimiento de que algln aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
érgano competente de la Corporacién, a quién comunicard, asimismo, las
inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de
admisidn, a los efectos procedentes.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposiciéon, constando
de un ejercicio y de la valoracién de meritos de aquellos/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

6.1 Fase de oposicion: Valorable de 1 a 8 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 4 puntos para continuar con el proceso selectivo.
Ejercicio Unico, el cual se dividird en dos partes.

- Primera parte. Consistira en desarrollar un caso practico,
relacionada con las tareas a desempefiar y sobre el temario que se establece
como Anexo |. Tiempo méximo: 1 hora

- Segunda parte. Consistira en la exposicion ante el tribunal del
caso practico.

El Tribunal queda facultado para formular cuantas preguntas consideren
oportunas sobre el proyecto presentado, sobre las tareas a realizar y sobre
otros aspectos personales, de motivacién y cualquier otro que el tribunal
considere pertinente.

6.2 Fase de concurso:

Una vez obtenida la puntuacién en la fase de oposicién, y habiendo
superado ésta, se requerird a los/las aspirantes los documentos que acrediten
la formacién y experiencia, que aparecen en su curriculum, para su valoracién.
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La no presentacién en los plazos que se determine de la documentacién
de la fase de concurso determinara la descalificacién de la puntuacién
obtenida.

Los meritos a valorar son los siguientes

Trabajador/a Social:

a) Formacion: Por diplomas o certificados acreditativos de asistencia a
cursos directamente relacionados con la funcién o actividad a desarrollar,
hasta un maximo de 1 punto.

- Por cursos relacionados con el puesto de mas de 20 horas: 0,005

por hora

b) Experiencia: Hasta un maximo de 1 punto.
- Por mes trabajado completo en la administracién publica, cada
uno en funcién de la plaza a la que se presenta: 0,1 puntos por mes.
- Por mes trabajado completo en la administracion publica dentro
de Planes de Integracién Social, cada uno en funciéon de la plaza a la que se
presentan: 0,2 puntos por mes.

Educador/a Social:
a) Formacion: Por diplomas o certificados acreditativos de asistencia a
cursos directamente relacionados con la funcién o actividad a desarrollar, hasta
un maximo de 1 punto.

- Por cursos relacionados con el puesto de méas de 20 horas: 0,005
por hora

b) Experiencia: Hasta un maximo de 1 punto.
- Por mes trabajado completo en la administracién publica, cada
uno en funcion de la plaza a la que se presenta: 0,1 puntos por mes.
- Por mes trabajado completo en la administracién publica dentro
de Planes de Integracién Social, cada uno en funcién de la plaza a la que se
presentan: 0,2 puntos por mes.

Monitor de ocio vy espacio alternativo

a) Formacién: Hasta un maximo de 1 punto.
- Por estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
Universitarias: Educacion Social, Trabajo Social, Maestro especialidad

Infantil o Primaria, o psicopedagogia: 0,7 puntos
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- Por estar en posesién de la Titulacién de Técnico Superior en
Animacioén Sociocultural: 0,2 puntos.

- Por estar en posiciéon del titulo de monitor de actividades
juveniles en centro oficial: 0,1 punto.

b) Experiencia: Hasta un maximo de 1 punto.
- Por mes trabajado completo en la administracion publica, cada
uno en funcién de la plaza a la que se presenta: 0,1 puntos por mes.
- Por mes trabajado completo en la administracién publica dentro
de Planes de Integracién Social, cada uno en funciéon de la plaza a la que se
presentan: 0,2 puntos por mes.

7. CALIFICACION

La calificacién final estara integrada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.1. La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendra
una vigencia maxima de DOS ANOS, sin estar sujeta a actualizacion.

8.2. Se procedera a la contrataciéon de personal laboral temporal en
funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Pedro Muioz atendiendo al
orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contrataciéon que se
produzca sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa
correspondiente a cada puesto de trabajo.

8.3. Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara
automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente
seguln su puntuacion.

8.4. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva sustitucion,
ésta se formalizard con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa
de Trabajo.

8.5. La forma normal de localizacion sera la telefénica, conforme a los
datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados
por escrito en caso de cambio o variacién, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion
de cualquier cambio.

8.6. Cuando se produzca una propuesta de contratacién, los/as
aspirantes presentaran en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para
formalizar su contrato. Trascurrido dicho plazo sin contestacién se procederd
automaticamente al Illamamiento del/de la aspirante siguiente pasando al
ultimo puesto en la bolsa.
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8.7. Cualquiera de los seleccionados que sean llamados y no quiera ser
contratado, sin que medie causa suficientemente justificada, pasara a la Ultima
posicion de la correspondiente bolsa.

8.8. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la
comunicacién, contratando a la primera persona de la bolsa con la que se
logre contactar, no variando su posiciéon en la misma aqguellas personas con las
gue no se haya podido contactar.

8.9. Se podra pedir la exclusién temporal de la bolsa sin ser penalizado
por ello, cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo.
Esta exclusién tendrd una duracién minima de 3 meses. Para volver a incluirse
en la Bolsa deberd presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusiéon a
los 15 dias, conservando el puesto en la bolsa segun su puntuacién.

8.10. Serd de aplicaciéon al personal inscrito en la Bolsa la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

8.11.- La necesidad de contratacion se acreditard mediante el
correspondiente informe del Jefe de Servicio o Encargado y el correspondiente
del Concejal de Area.

9.- BAJAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.
9.1. Causan bajas las siguientes circunstancias:

J Quienes renuncien a una contratacién después de haberse
comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez
contratados.

J El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

o La falsedad en la documentacién presentada y aquellos/as
gue hayan sido separados/as en su relacién con el Ayuntamiento de
Pedro Mufoz mediante despido firme.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa,
desapareciendo el/la candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar
incluido.

9.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los
gue no dara lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan
ser acreditadas por los aspirantes:

. Estar trabajando cuando se realice la oferta.

J Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de
enfermedad o accidente.

J Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o

adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
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contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y
licencias.

En caso de que no se acrediten suficientemente las anteriores
circunstancias, el aspirante pasara al Ultimo puesto de la correspondiente
bolsa.

10.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten en la aplicaciéon de estas Bases, para resolver cualquier incidencia
no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la
normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para
el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

11. -RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos dictados en su aplicacién podran interponerse los
mismos recursos y en los mismos plazos a contar desde el dia siguiente al de la
correspondiente publicaciéon en la web municipal.

Pedro Muhoz, 28 de Abril de 2017
El Alcalde,

Fdo. José Juan Fernandez Zarco
Anexo |

TEMARIO COMUN

TEMA 1- Legislacién actual en materia de Servicios Sociales en Castilla la
Mancha. Ley 14/2010.

TEMA 2 - Programas basicos de servicios sociales de atencién primaria.

TEMARIO ESPECIFICO
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Trabajador/a Social

TEMA 1.- El sistema publico de Servicios Sociales de Castilla La Mancha. La
Estructura Territorial. La estructura Funcional. Programas, servicios vy
equipamientos.

TEMA 2.- Normativa referente al reconocimiento de la situacién de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y la atencién a
la dependencia en Castilla-La Mancha, asi como catdlogo de servicios,
prestaciones, intensidad y compatibilidades.

TEMA 3 .-Ingreso minimo de solidaridad, ayudas de emergencia social vy
prestaciones econdémicas en favor de colectivos desfavorecidos y de
colaboraciéon y cooperacidén en materia de Servicios Sociales de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

TEMA 4.- El fendmeno de la exclusién social. Tendencias de dualizacién. El
disefio de estrategias de intervencién e itinerarios con personas excluidas. El
plan de insercién con personas y familias. Programas adaptados a la situacién
de exclusion.

TEMA 5. Estrategia Nacional para la inclusién social de la Poblacién Gitana en
Espafa 2012-2020

TEMA 6.- La atencién a menores en Castilla La Mancha. Los y las menores en
dificultad Social. La intervencién familiar. Medidas de proteccién juridica del
menor

Educador/a social

TEMA 1.- Programas para la educaciéon familiar. Intervencién con familias
desfavorecidas y/o en situacion de riesgo de exclusidn social.

TEMA 2.- Absentismo escolar. Causas Yy consecuencias. Prevencién,
Intervencién y seguimiento. Funciones del Educador/a social.

TEMA 3.- Legislaciéon que regula el absentismo en Castilla La Mancha. Protocolo
de absentismo en Castilla La Mancha.

TEMA 4.- Trabajo grupal y dindmicas de grupo con pre-adolescentes y
adolescentes.

TEMA 5.- Trabajo del educador en el equipo interdisciplinar de un centro de
Servicios Sociales.

TEMA 6.- Ley 5/2014, de 09 de octubre, de proteccién social y juridica de la
Infancia y la adolescencia en Castilla La Mancha.

Monitor de ocio y espacio alternativo

TEMA 1.- Gestion del Ocio y Tiempo Libre. Disefio, planificacién y evaluacién de
actividades de tiempo libre.

TEMA 2.- Desarrollo evolutivo de los menores en los menores en las diferentes
etapas

TEMA 3.- La asertividad y los estilos de comunicacién.

TEMA 4.- Trabajo grupal y dinamicas de grupo.




kil

| 25

AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

TEMA 5.- Atencién a la diversidad. Realidad local
TEMA 6 .- Técnicas y habitos de estudio
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SOLICITUD ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DE BOLSAS DE EMPLEO PARA EL PERIODO 2017-2019 DE
TRABAJADORES SOCIALES, EDUCADORES SOCIALES Y MONITORES DE
ESPACIO ALTERNATIVO PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIOS
SOCIALES
(DEL 9 AL 22 DE MAYO DE 2017 AMBOS INCLUSIVE)

DATOS PERSONALES:

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento (6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento |8.- Localidad nacimiento
Dia Mes |Afo
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n® 11.- Cédigo Postal
12.- Domicilio: Municipio y Provincia 13.- Correo Electrénico
EXPONE:

Que esta interesado en participar en el proceso selectivo convocado para la
constitucién de Bolsas de Empleo de TRABAJADORES SOCIALES, EDUCADORES
SOCIALES Y MONITORES DE ESPACIO ALTERNATIVO PARA PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIALES para el periodo 2017-2019.

(MARCAR CON X CADA UNA DE LAS BOLSAS A LAS QUE CONCURRE):

Bolsa n2 1. Trabajadores Sociales.
Bolsa n? 2. Educadores Sociales.
Bolsa n? 3. Monitores de Espacio Alternativo.

y cumpliendo todos los requisitos establecidos en la base 22 de la convocatoria,
SOLICITA:
Ser admitido a dicha seleccién, a cuyo efecto acompafio a la presente la

documentacién que se relaciona a continuaciéon: (MARQUE CON UNA X LOS
DOCUMENTOS APORTADOS):

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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e Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

e Curriculum vitae.

e Vida laboral.

e Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
e Certificado del registro central de delincuentes sexuales.

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se
refiere la presente instancia y DECLARA:

e Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad
supondra la exclusién de la bolsa.

* Que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

e Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Pedro Munoz a de 2017

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUNOZ



